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Y Ganolfan Saesneg Ryngwladol

Gweithdrefn Ddiogelu'r Ganolfan Saesneg Ryngwladol

Mae'r ddogfen hon, sef Gweithdrefn Ddiogelu'r Ganolfan Saesneg Ryngwladol (y Ganolfan), yn ategu PolisiDiogelu
Prifysgol Aberystwyth (y Brifysgol) acyn amlinellu'rmodd y mae'r Ganolfan yn rhoi diogelu ar waith yn ymarferol.

Gellircanfod Polisi Diogelu'r Brifysgol a'r dogfennau cysylltiedig ar:
https://www.aber.ac.uk/cy/hr/diogelu/

Nod y Weithdrefn: Diben Gweithdrefn Ddiogelu'r Ganolfan Saesneg Ryngwladol yw diogelu agwarchod
holl fyfyrwyry Ganolfan, yn enwedigy rhai dan 18 oed a'r rhai sy'n oedolion agoredi
niwed.

Yn berthnasol i: Holl staff y Ganolfan gan gynnwys rheolwyr, athrawon, staff gweinyddol, staff yr haf,

hyfforddeion, myfyrwyr, arweinwyr grwpiau acaelodau o staff gwadd sy'n gweithio
gyda phoblifancdan 18 oed ac oedolion agored i niwed.

Dogfeny Weithdrefn Dyddiad yr adolygiad blaenorol:
wedi'i Llunio: Mehefin 2020
Mawrth 2017 Dyddiad yr adolygiad diweddaraf:
Mawrth 2021

Datganiad o'r Weithdrefn

A1/A2 Cyd-destun

Mae'r Ganolfan Saesneg Ryngwladolym Mhrifysgol Aberystwyth yn darparu'n bennaf ar gyfer myfyrwyrrhyngwladol
sy'n astudio ar raglenniieithyddol Saesneg (wyneb yn wyneb acar-lein) acsy'n hyn na 18 oed. Mae'r Ganolfan hefyd
yn derbyn myfyrwyrsy'n 17 oed ar raglenni academaidd arhaglenni Saesneg cyffredinol, agrwpiau caeedigo
fyfyrwyr 16+ oed ar gyrsiau penodol ar gyferrhai dan 18. Mae'r Ganolfanyn derbyn bod ganddi ddyletswydd gofal
tuag at holl ddefnyddwyr gwasanaethau'r Ganolfan, yn enwedigy rhai dan 18 oed.

Mae'r ddogfen hon, sef Gweithdrefn Ddiogelu'r Ganolfan, yn amlinellu'rgweithdrefnau a gynlluniwyd er mwyn diogelu
holl fyfyrwyry Ganolfan, gan gynnwysyrheini sydd dan 18 oed neu'n oedolion agoredi niwed. Mae gweithdrefnau'r
Ganolfanyn cyd-fynd a Pholisi Diogelu Prifysgol Aberystwyth.

Mae'r rhan fwyaf o fyfyrwyry Ganolfan sydd dan 18 oed yn dilyn cwrsy Dystysgrif Sylfaen Ryngwladol, gan astudio 20
awr yr wythnos o fodiwlau Saesnega phynciau academaidd. Mae'r myfyrwyrhynyn cael eu cynnwys mewn
dosbarthiadau @ myfyrwyry Ganolfan sy'n oedolion.

Mae holl fyfyrwyry Ganolfan sydd dan 18 oed ac sy'n byw yn Aberystwyth yn cael eu lletyayn neuaddau preswyl y
Brifysgol oni bai eu bod yn byw gydagaelodau o'r teuluyn Aberystwyth a'u bod wedi cael caniatad gan eu
rhieni/gwarcheidwaid. Gall y rhai hynny sy'n hyn na 18 oed ddewis byw mewn llety preifat neuyn neuaddau'r
Brifysgol.


https://www.aber.ac.uk/en/hr/safeguarding/
https://www.aber.ac.uk/en/hr/safeguarding/
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Tynnirsylw holl staff y Ganolfan at Weithdrefnau Diogelu'r Ganolfan, a hynny trwy gyfrwng trefn recriwtio'r Ganolfan,
y drefn gynefino, hyfforddianti staff, y llawlyfr staff, cyfarfodydd adrannol a chyfarfodydd athrawon y Ganolfan,
ynghyd a gwefany Ganolfan.

A3 Terminoleg

Mae angeni staff, myfyrwyrahyfforddeiony Ganolfan, yn ogystal agarweinwyr grwpiau rhyngwladol sydd ar
ymweliad, ddeall Polisi Diogelu'r Brifysgol a Gweithdrefnau Diogelu'r Ganolfan fel y gallwn weithio ynghydisicrhau
diogelwchalles poblifancdan 18 a holl fyfyrwyry Ganolfan.

Gellirgweld diffiniadau Polisi Diogelu'r Brifysgol yma

Er mwyn osgoi unrhyw gamddealltwriaeth, dyma grynodeb o'rderminoleg a ddefnyddiryng ngweithdrefnau'r
Ganolfan:

* Mae diogeluynderm addefnyddirynyDeyrnas Unedigigyfeirioatfesurauiamddiffyniechyd, llesahawliau
dynol unigolion, sy'n galluogii bobl - a phlant, pobl ifancac oedolion sydd mewn perygl yn enwedig - fyw'n
rhydd rhag camdriniaeth, niwed acesgeulustod. Mae diogelu'n gyfrifoldeb ar bawb. Mae diogelu'n berthnasol
os yw plentyn neu'oedolyn sydd mewn perygl'yn cael ei gam-drin neu ei esgeuluso neu ei fod mewn peryglo
hynny. Gallai pryderam ddiogelu gynnwys achos lle mae ael od o staff, myfyriwrneu un o brosesau'r Brifysgol
yn peririsgi blantneu oedolion o'rfath.

* Poblifancdan 18 oed - mae'r Ganolfan yn cyfeirio at fyfyrwyrsy'niauna 18 oedfel 'poblifanc dan 18 oed'yn
hytrach nag fel 'plant'.

* Diffinniramddiffyn plantfel 'amddiffyn plant rhag ymddygiad niweidiol uniongyrchol/amddiffyn plantrhag
camdriniaeth'. Gallai hyn fod yn gamdriniaeth gan oedolyn neu gan bersonifancarall dan 18.

* Camdriniaeth - gall fod yn gorfforol, yn feddyliol, yn emosiynol, yn rhywiol neu ar ffurf esgeuluso. Mae
camdriniaeth hefyd yn cynnwys mathau eilaidd o gamdriniaeth megis camfanteisio'n rhywiol ar blant,
ymddygiad rhywiol niweidiol, cam-drin domestig, bwlio a seiberfwlio, masnachu mewn plantacanffurfio
organau cenhedlubenywod. Gall cam-drin olygu peri niwed neu fethu ag atal niwed.

*  Mae Swyddog Diogelu Arweiniol Prifysgol Aberystwyth yn aelod o Dim Gweithredol y Brifysgol sydd ag
atebolrwydd cyffredinola chyfrifoldeb strategol dros ddiogelu grwpiau sydd mewn perygl o niwedofewny
Brifysgol. Mae'runigolyn hwn yn gyfrifol hefyd am sicrhau body Polisi Diogelu a'rgweithdrefnau sy'n
gysylltiedig ag ef yn cael eu monitroa'u hadolygu yn unol ag unrhyw newidiadau.

* Swyddog Adrodd Dynodedig Prifysgol Aberystwyth yw Pennaeth y Gwasanaethau Cymorth i Fyfyrwyr a
Gyrfaoedd - rhaidi holl aelodau staff y Brifysgol neu unrhyw fyfyriwr sydd agamheuon ynghylch sefylifa
ddiogeluroi gwybodi'rSwyddog Adrodd Dynodedigamy pryderar unwaith, neu os yw'n faterhynod o
ddifrifol / brys dylent gysylltu'n uniongyrchol 4'rheddlu (a rhoi gwybodi'r Swyddog Adrodd Dynodedigyn
uniongyrchol amy mater wedyn).

*  Prif Swyddogion Diogelu Prifysgol Aberystwyth. Ceir dau Brif Swyddog Diogelu, y naill ar gyfer Staff a'r llall ar
gyfer Myfyrwyr. Maentyn gyfrifol am weithredu Polisi Diogelu'r Brifysgol o ddydd i ddydd. Bydd y Prif
Swyddogion Diogeluyn atebol i'r Swyddog Diogelu Arweiniol o ranrhoi Polisi Diogelu'r Brifysgol ar waith yn
effeithiol, acyn benodol am roi gwybodi'r Swyddog Diogelu Arweiniolam unrhyw bryderon sylweddol sy'n
gysylltiedig a'r polisi. Y Cofrestrydd Academaidd yw'r Prif Swyddog Diogelu - Myfyrwyr a'r Prif Swyddog
Diogelu - Staff yw'r Cyfarwyddwr Adnoddau Dynol a Datblygu Sefydliadol.

* Swyddogion Diogelu Adrannol Prifysgol Aberystwyth. Mae gan y Ganolfan Saesneg Ryngwladol Swyddog
Diogelu Adrannol adau Swyddog Diogelu Adrannol Cynorthwyol. O fewny Ganolfan, mae Cyfarwyddwry
Ganolfan (Swyddog Diogelu Adrannol Cynorthwyol) yn sicrhau bod gwiriadau'r Gwasanaeth Datgelu a
Gwahardd (DBS) yn cael eu cynnal, ac yn trafod ag Adnoddau Dynol o safbwynt gwiriadau DBS y staff.


https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/docs/termsconditionspoliciesprocedures/APPENDIX-19---Definitions.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/docs/termsconditionspoliciesprocedures/APPENDIX-19---Definitions.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/docs/termsconditionspoliciesprocedures/APPENDIX-19---Definitions.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/docs/termsconditionspoliciesprocedures/APPENDIX-19---Definitions.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/docs/termsconditionspoliciesprocedures/APPENDIX-19---Definitions.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/docs/termsconditionspoliciesprocedures/APPENDIX-19---Definitions.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/docs/termsconditionspoliciesprocedures/APPENDIX-19---Definitions.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/docs/termsconditionspoliciesprocedures/APPENDIX-19---Definitions.pdf
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* Cydlynyddy Ganolfan yw Swyddog Diogelu Adrannol y Ganolfan. Dyma'r unigolyn sydd a chyfrifoldeb
cyffredinolam ddiogeluyny Ganolfan. Mae'r unigolyn hwn yn gyfrifol am Weithdrefn Ddiogelu'r Ganolfan ac
amy moddy caiff ei rhoi ar waith, am hyfforddiant, materion o ddyddi ddydd ac am sicrhaubod y
gweithdrefnau'n cael eu diweddaru.

* Swyddog Diogelu Adrannol Cynorthwyol y Ganolfan Yn ogystal 8 Swyddog Diogelu Adrannoly Ganolfan, ceir
dau aelod arall uwch o dim Diogelu'r Ganolfan: Cyfarwyddwry Ganolfan Saesneg Ryngwladol a Rheolwr
Gweinyddol y Ganolfan, er mwyn sicrhau bod diogelu'n fatersy'n cael ei gwmpasu bob amser.

*  Prevent—mentergany Llywodraethigeisio lleihau'rtebygrwyddy bydd pobl yn cefnogi terfysgaeth neu'n dod
yn derfysgwyr.

* OedolynAgoredi Niwed - Mae'r Brifysgol yn ystyried unrhyw berson felun agorediniwed os oes arnynt
angen gwarchodaeth neufewnbwn ychwanegol er mwyn eu galluogii gyflawnieu potensial i'r eithaf. Gall pa
mor agoredi niwed ydyw unigolyn amrywio gan ddibynnu ary gweithgaredd sy'n cael ei gynnal a'rbobl sy'n
bresennol.

Er maianamly bydd gan y Ganolfan fyfyrwyry gellireu categoreiddio yn 'swyddogol' fel oedolion agored i
niwed, yny Ganolfan rydym ni'n ystyried y gallai ein holl fyfyrwyr rhyngwladol fod yn agored i niwed o
bosibl, gan eu bod oddi cartref ac yn astudio mewn gwlad dramor. Rydym yn cadw golwgarbennigar
fyfyrwyrachanddynt wahaniaethau dysgu penodol agwahaniaethau corfforol. Gall myfyrwyrrhyngwladol y
Ganolfan hefydfodynagoredi niwed os nad oes ganddyntlawer o Saesneg, os ydyntyn dioddef yn sgil diffyg
hyder, osydyntyn dod o sefyllfaanodd gartref neuynsgil y ffaith eubod yn perthyniwahanol
ddiwylliant/crefydd.

Weithiau bydd yrasiant/rhiant/ymgynghorydd addysgol yn tynnu sylw at faterion cyni fyfyrwyr gyrraedd
Aberystwyth, ond ynamlach na pheidio un o dim athrawony Ganolfanfydd yn tynnu sylw at bryder. Bydd yr
athro ynrhoi gwybod am hyn yn ddi-oedi Gydlynydd y Ganolfan (y Swyddog Diogelu Adrannol) abyddy
wybodaeth honyn cael eilledaenui'raelodau eraill o staff yny cyfarfod athrawon nesaf, neu'n cael ei
thrafod gan Dim Diogelu'r Ganolfan.

*  Mae 'safle o ymddiriedaeth' yn cyfeirio at rai swyddogaethau alleoliadau lle mae gan oedolyn gyswillt
rheolaidd acuniongyrchol a phlant. Mae'n anghyfreithlon i rywun sydd mewn safle o ymddiriedaeth gymryd
rhan mewn gweithgaredd rhywiol a phlentyn sydd yn eu gofal, hyd yn oed os yw'r plentyn hwnnw'n hyn nag
oedran cydsynio (16 oed neu'n hyn).

Ymhlithyrenghreifftiau o safleoedd o ymddiriedaeth yny Ganolfan Saesneg Ryngwladol mae'r holl staff,
gwirfoddolwyr, arweinwyr grwpiau a hyfforddeion sy'n gweithio gyda myfyrwyry Ganolfan.

A4 Datganiad/A5 Hawliau pobl ifanc dan 18 /A6 a Chyfrifoldebau
Oedolion

Mae'r Ganolfan wedi ymrwymo i ddiogelu ei myfyrwyracmae'n cydnabod bod ganddi 'ddyletswydd gofal' tuag atynt
oll, ondyn enwedigyrheinisydd dan 18 oed. Nod y gweithdrefnau hyn yw diogelu holl fyfyrwyry Ganolfan sy'niauna
18 oed ac oedolion agorediniwed waeth beth yw eu hoed, hil, rhyw, crefydd a chyfeiriadedd rhywiol.

Mae diogelu'n gyfrifoldeb i bob oedolyn yny Ganolfan. Rhaid i holl staff, myfyrwyra hyfforddeion y Ganolfanyn
ogystal ag arweinwyr grwpiau sy'nymweld acati ddilyny gweithdrefnau hyna'urhoi ar waith trwy gydol yr amser.
Rhaidi'r holl staff geisio sicrhau eu bod wastad yn gweithredu erlles gorau pob myfyriwr,abodynarbennigo
ymwybodol o'rangeniddiogelu poblifancdan 18 oed. Nod y Ganolfan yw hyrwyddo diwylliant o wyliadwriaeth ac
mae'nystyried diogelu yn flaenoriaeth bennaf ym mhob agwedd ar ei threfniadaeth. Mae'r Ganolfan yn cydnabody
gall fod angen cymorth ac arweiniad ychwanegol ar fyfyrwyr rhyngwladol oherwydd eu bod mewn amgylchedd
diwylliannol anghyfarwydd / newydd.


https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/docs/termsconditionspoliciesprocedures/APPENDIX-19---Definitions.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/docs/termsconditionspoliciesprocedures/APPENDIX-19---Definitions.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/docs/termsconditionspoliciesprocedures/APPENDIX-19---Definitions.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/docs/termsconditionspoliciesprocedures/APPENDIX-19---Definitions.pdf
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Disgwyliri'r holl staff gydymffurfio a Pholisi Diogelu Prifysgol Aberystwyth a Gweithdrefnau Diogelu'r Ganolfan
Saesneg Ryngwladolyn ogystal a strwythurau adroddy Brifysgol a'r Ganolfan. Tynnir sylw staff aty rhain wrth
recriwtio, cynefino, mewn hyfforddiant (wyneb yn wyneb acar-lein), diweddariadau diogelu rheolaidd i'r staff,
gwefany Ganolfan, ffurflen caniatad rhieni'r Ganolfan a chyfarfodydd adrannol a chyfarfodydd athrawon. Mae
diogelu'n cael ei gynnwys aragendau holl gyfarfodydd adrannol y Ganolfan. Os oes gennych bryder, nid yw dweud
dim yn opsiwn.

Mae Tim Diogelu'r Ganolfan Saesneg Rhyngwladolyn rhagweithiolacwedi cael hyfforddiant [lawn. Ceir 3aelod uwch
yn Nhim Diogelu'r Ganolfan. Yn sgil cael y niferyma o staff, gellirsicrhau bod ynawastad rywun ar ddyletswydd i
sicrhaubod diogelu'n cael ei gwmpasu. Ceir hefyd aelod o Dim Diogelu'r Ganolfan sydd bob amserar gael ary ffon 24
awry dydd, 7 diwrnod yr wythnos.

Er mwynsicrhau ethos diogelu cryf ledled y Ganolfan, mae'r Swyddog Diogelu Adrannol yn sicrhau bod yr holl staff yn
cael hyfforddiantacy ceir diweddariadau yn rheolaidd trwy gydol y flwyddyn. Bydd y Swyddog Diogelu Adrannol yn
cael hyfforddiant diweddaru ar ddiogelu bob 2 flynedd. Rhaid i bob aelod o staff newydd y Ganolfan gwblhau
hyfforddiant diogelu gyda'r Swyddog Diogelu Adrannol a hyfforddiant diogelu ar-leinlefel 1ac arddangos
gwybodaeth am ddiogelu acamddiffyn plantadealltwriaeth gliro'rgweithdrefnau adrodd. Rhaid i'r hyfforddiant
diogelulefel 1gael ei adnewyddu bob 2 flynedd.

A7 Strwythur, Swyddogaethau a Chyfrifoldebau

Tim Diogelu'r Ganolfan Saesneg Ryngwladol

Mae Tim Diogelu'r Ganolfan yn gweithioi ddiogelu holl fyfyrwyry Ganolfan trwy sicrhau bod y Ganolfanyn
cydymffurfio a Pholisi Diogelu'r Brifysgol a Gweithdrefnau Diogelu'r Ganolfan.

Sarah McKenna
Swyddog Diogelu’r Ganolfan (DSO)

Cydlynydd y Ganolfan

srm@aber.ac.uk

Rachael Davey Natalie Hughes

Swyddog Diogelu Cynorthwyol y Ganolfan
Sl R {ADSO)WV K Swyddog Diogelu Cynorthwyol y Ganolfan

Rheolwr Gweinyddol y Ganolfan
njh9@aber.ac.uk

Cyfarwyddwr y Ganolfan

rad27@aber.ac.uk
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Mae Tim Diogelu'r Ganolfan yn gweithio o fewn Tim Diogelu ehangachy Brifysgol acyn rhoi gwybod am faterion
diogeluiSwyddog Adrodd Dynodedig perthnasoly Brifysgol.

Tim Diogelu'r Brifysgol

Swyddog Adrodd Dynodedigy Y Cyfarwyddwr Cymorthi Fyfyrwyra

Brifysgol Gyrfaoedd +44 (0)1970
621761/622087

Prif Swyddog Diogelu Staffy Y Cyfarwyddwr Adnoddau Dynol a Datblygu +44 (0)1970 628555

Brifysgol Sefydliadol

Prif Swyddog Diogelu Myfyrwyry Y Cofrestrydd Academaidd +44 (0)1970 622132

Brifysgol

Swyddog Diogelu Arweinioly Y Dirprwy Is-Ganghellor Dysgu, Addysgu a +44 (0)1970 622002

Brifysgol Phrofiad Myfyrwyr

Pwysig: Os ydych yn amau bod perygl di-oed o niwed, ffoniwch 999

A8 Ffordd o Weithio y Tim Dynodedig

Mae'r ffaith bod tri pherson yn Nhim Diogelu'r Ganolfan yn sicrhau bod aelod o'r tim wastad ar gael, ac mae ffon
argyfwng 24 awr y Ganolfanyn cael ei rannu ymhlith aelodau'r tim.

Mae'r tim yn mynd i gyfarfodydd adrannol y Ganolfan ac yn cynnal cyfarfodydd diogelu alles ychwanegolyn 61y gofyn
i ystyried pryderon myfyrwyrunigol, mesurau diogelu ychwanegoly mae eu hangen ar gyferrhai cyrsiau ac er mwyn
ymateb i unrhyw ddigwyddiad penodol(e.e. Covid 19) neu newid i'rsefyllfa ddysgu. Mae diogeluyn eitemreolaidd ar
agendacyfarfodydd yradran ac mae cofnodiony cyfarfodydd hyn yn cael eu cadw ar safle SharePointy Ganolfan.

Mae Cyfarwyddwry Ganolfan (y Swyddog Diogelu Adrannol Cynorthwyol) yn myndi gyfarfodydd Grwp Diogelu'r
Brifysgol, sy'n cwrdd yn chwarterol ac yn 6l y gofyn. Mae cofnodiony cyfarfodydd hyn yn cael eu cadw ar safle Teams
Diogelu PA.

A9 Manylion Cyswllt a Safonau'r Awdurdod Lleol

Dyma'r manylion cyswlltynyrawdurdod lleolyng Ngheredigion:

* Gwasanaethau Cymdeithasol/Porth Gofal: 01545 574000 / 03000 456 3554
* Ebost: contact-socservs@ceredigion.gov.uk

*  Manylion cyswllt Tim Diogelu Cymru: https://www.diogelu.cymru/

A10 Dogfennau / fframwaith cyfreithiol

Mae gan y Ganolfan ddyletswydd gofal tuag at ei holl fyfyrwyr, waeth beth yw eu hoed, a dyletswydd gofal gyfreithiol
benodol i amddiffyn poblifancdan 18 ac oedolion agorediniwed.

Wrth ddatblygu Gweithdrefnau Diogelu'r Ganolfan, ymgynghorodd y Ganolfan a'r dogfennau canlynolyn ogystal a'r
ddeddfwriaeth a dogfennau allweddol eraill arestrirym Mholisi Diogelu'r Brifysgol Atodiad 3.


https://www.diogelu.cymru/
https://www.diogelu.cymru/
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Diogelu-A3-DeddfwriaethADogfennauAllweddolEraill.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Diogelu-A3-DeddfwriaethADogfennauAllweddolEraill.pdf
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* KeepingChildren Safe in Education (KCSIE) 2020
* Cadw Dysgwyra Phobl Ifancyn Ddiogel - Ymgynghoriad Llywodraeth Cymru 2020
*  Cadw Dysgwyryn Ddiogel diweddarwyd 2021

Mae'r Ganolfan hefyd yn dilyn Canllawiau Achredu'r Cyngor Prydeinig ‘Care of Under 18s: Guidance forELT providers’
(diweddariadau Medi 2020) sy'n adlewyrchu arferda.

A11 Polisiau Cysylltiedig

Polisi Diogelu Prifysgol Aberystwyth yw'r fframwaith cyffredinolar gyferdiogelu ym mhob rhan o'r Brifysgol gan
gynnwysy Ganolfan Saesneg Ryngwladol.

* Polisi Diogelu'r Brifysgol
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental /humanresources/aberpoliciesprocedures/Safeguarding ---
Welsh-Final-2020.docx.pdf

Ystyriwyd adrannau perthnasol o'r polisiau canlynol o eiddo'r Brifysgol wrth ddatblygu Gweithdrefnau
Diogelu'r Ganolfan:

*  Gweithdrefnau Disgyblu'r Brifysgol

* Polisi'rBrifysgolar Urddas a Pharch yn y Gwaith
e Polisilechyd aDiogelwchy Brifysgol

e Polisi Cymorth Cyntafy Brifysgol

* Polisi Diogelwch Tany Brifysgol

* Polisi Gwasanaethau Gwybodaeth y Brifysgol
* Polisi Asesu Risgy Brifysgol

* Polisi Cydraddoldeb acAmrywiaethy Brifysgol
*  PreventynyBrifysgol

* Polisi'rBrifysgolar Gam-drin Domestig

e Gweithdrefn Gwyno'r Ganolfan

A12 Ymwneud poblifanc dan 18 a'r Weithdrefn Ddiogelu

Disgwyliri bawb sydd dan 18 wybody rheolau ar gyferpoblifancdan 18 a'u deall, adisgwyliri holl fyfyrwyry
Ganolfan, waeth faint oed ydynt, wybod a phwy y dylent gysylltu os oes ganddynt unrhyw bryderon am eu diogelwch
a'u lleseuhunainneurywunarall. Mae'r Ganolfan ynsicrhau bod pawb yn deall hyn trwy gyfrwng sesiynau cynefino,
sesiynau tiwtorial, fforwmy rhaidan 18 acyny blaen.

Mae myfyrwyr newydd dan 18 yn cael sesiwn gynefino arbennigar gyfer poblifancdan 18 ac mae Fforwm Dan 18 y
Ganolfan, dan arweiniad Swyddog Diogelu'r Ganolfan neu aelod arall o'rtim Diogelu, yn cwrdd bob 2/3 wythnos trwy
gydoly flwyddyn academaidd pan fydd poblifancdan 18 ar y gofrestr. Mae'r grivp hwn yn llwyfan lle gall myfyrwyr
dan 18 drafod sut y gallant gadw'n ddiogel asut mae'r rheolau ar gyfer poblifancdan 18 yn effeithio arnynt, ac
mae'n galluogii Swyddog Diogelu'r Ganolfan wirio i baraddauy mae myfyrwyryndeall y rheolau ar gyfer pobl ifanc
dan 18 a sut maentyn eudehongli, yn ogystal athrafod suti gadw'n ddiogel gyda'r myfyrwyr.

Yn ogystal a'r fforwm yma, os bernir bod angen bydd myfyrwyrdan 18 yn cael sesiynau tiwtorial bugeiliol unigol
ychwanegol lle gellir trafod materion penodol acuwchraddio materion yn 6l yr angen. Mae'r sesiynau tiwtorial hyna'r
fforwm dan 18 yn ein galluogiigynnal sgyrsiau agored a'n myfyrwyrdan 18, ac maentyn ffynhonnellwybodaeth
bwysigsy'n cynorthwyo Tim Diogelu'r Ganolfaniadolygu adiweddaru gweithdrefnau diogelu yn unol a pholisiau’r
Brifysgol aca deddfwriaeth leol achenedlaethol.


https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Safeguarding-Policy----January-2021.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Safeguarding-Policy----January-2021.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Safeguarding-Policy----January-2021.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Disciplinary-Procedure---Welsh-1.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Disciplinary-Procedure---Welsh-1.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Dignity-and-Respect-at-Work-Policy---Welsh.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Dignity-and-Respect-at-Work-Policy---Welsh.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/healthsafetyenvironment/documentmanagementsystem/policiesandprocedures/P016-Polisi-Iechyd-a-Diogelwch-V4.0.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/healthsafetyenvironment/documentmanagementsystem/policiesandprocedures/P016-Polisi-Iechyd-a-Diogelwch-V4.0.pdf
https://www.aber.ac.uk/cy/hse/emergency/injury/#d.cy.87694
https://www.aber.ac.uk/cy/hse/emergency/injury/#d.cy.87694
https://www.aber.ac.uk/cy/hse/emergency/fire/
https://www.aber.ac.uk/cy/hse/emergency/fire/
https://www.aber.ac.uk/cy/is/regulations/isregs/
https://www.aber.ac.uk/cy/is/regulations/isregs/
https://www.aber.ac.uk/cy/hse/proc-prac/risk-assessment/
https://www.aber.ac.uk/cy/hse/proc-prac/risk-assessment/
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Equal-Opportunities-Policy---2021----Cymraeg.pdf
https://www.aber.ac.uk/cy/hr/diogelu/dyletswyddprevent/
https://www.aber.ac.uk/cy/hr/diogelu/dyletswyddprevent/
https://www.aber.ac.uk/en/hr/policy-and-procedure/domesticabuse/
https://www.aber.ac.uk/en/hr/policy-and-procedure/domesticabuse/
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Mae'r rheolau ar gyfer myfyrwyr dan 18 hefyd yn cael eu trafod 8 myfyrwyrdan 18 ac yn cael eu hadolygu'nrheolaidd
yn dilyntrafodaethau yny fforwm dan 18 ac yn unol ag unrhyw newidiadau neu ddiwygiadaui bolisiau’r Brifysgol neu i
ddeddfwriaeth leol achenedlaethol.

Bydd grwpiau pwrpasol o boblifancdan 18 yn cael cyfarfodydd cynefino ychwanegol gyda Chydlynydd y Ganolfan
(Swyddog Diogelu'r Ganolfan) lletrafodir &'r dosbarth reolau'r Ganolfan ar gyfer poblifancdan 18 ac agwed dauar
ddiwylliantacarferiony Deyrnas Unedig. Trafodir cadw'n ddiogel yn Aberystwyth gyda phob grwp o fyfyrwyr.

Mae Pwyllgor Ymgynghorol Staff-Myfyrwyry Ganolfan yn cwrdd ynrheolaidd trwy gydol y flwyddyn academaidd.
Mae'r holl fyfyrwyryn cael cyfleileisio eu barn a chrybwyll unrhyw faterion wrth gynrychiolwyretholedigeu
dosbarth, a byddant hwythauyn eutro yn adroddi gyfarfod y Pwyllgor Ymgynghorol. Cedwir cofnodion o'r
cyfarfodydd hyn ac adroddirynghylch materion perthnasoli'radranacynaibwyllgorau PAfel y gellircymryd camau
priodol.

A13 Adolygu'r Weithdrefn

Ysgrifennwyd Gweithdrefn Ddiogelu'r Ganolfan gan Gydlynydd y Ganolfan (Swyddog Diogelu'r Ganolfan) gyda
chefnogaeth Cyfarwyddwry Ganolfan (Swyddog Diogelu Cynorthwyol y Ganolfan) a Rheolwr Gweinyddol y Ganolfan
(Swyddog Diogelu Cynorthwyol y Ganolfan). Mae Gweithdrefn Ddiogelu'r Ganolfan wedi cael ei hadolygu gan Grwp
Diogelu Prifysgol Aberystwyth. Mae Gweithdrefn Ddiogelu'r Ganolfan yn cael ei hadolygu'n flynyddol gan dim Diogelu'r
Ganolfan (Swyddog Diogelu a Swyddogion Diogelu Cynorthwyoly Ganolfan):
* ynrhan o adolygiad blynyddol o ddiogelu
* arsailunrhyw ddiweddariadau neu newidiadau mewn deddfwriaeth a chanllawiau perthnasol ynghylch
diogeluplantacoedolion agorediniwed yng Nghymruneuarlefely DU
* arsail adborth gan fyfyrwyr, rhieni, staff, asiantiaid afforwm dan 18 y Ganolfan
* yndilynunrhyw bryderon/digwyddiadau a grybwyllwyd o safowynt diogelu plantacoedolion agored i niwed
yny Ganolfana'r Brifysgol
* yndilynunrhyw newidiadauigyngor, canllawiau neu bolisiau perthnasol gany Brifysgol
* yndilynunrhyw ddigwyddiad mawr neu ddigwyddiad nas rhagwelwyd, e.e. Pandemig COVID-19
* yndilyncanllawiau newydd gany Cyngor Prydeinigarddiogelu

Wedi unrhyw adolygiad, cynhelir hyfforddiant ar gyfery staff a thynnirsylw at unrhyw newidiadau i bolisiau neu
weithdrefnau, gan eu hesbonio.

A14 Ymhle y mae'r Polisi a'r Weithdrefn ar gael, ac ar ba ffurf

Mae Polisi Diogelu llawn Prifysgol Aberystwyth a dogfen Gweithdrefnau Diogelu'r Ganolfan Saesneg Ryngwladol ar gael
ar-lein

Polisi Diogelu'r Brifysgol: https://www.aber.ac.uk/cy/hr/diogelu/

Gweithdrefnau Diogelu'r Ganolfan https://www.aber.ac.uk/en/international-english/welfare-and-support/

Mae fersiwn syml o Weithdrefnau Diogelu'r Ganolfan ar gael fel:

* posteri'r ystafell ddosbarth - poster Canllawiau Diogelu'r Ganolfan - sy'n cynnwys strwythuradrodd y
Ganolfan

* rhan o Wybodaethy Ganolfani Rienia Chydsyniad Rhieni ar gyfer rhieni myfyrwyrdan 18 - ar ffurf dogfen neu
ddolen aanfonirat holl rieni ymgeiswyr dan 18 y Ganolfan

* rhan o Wybodaethy Ganolfani Arweinwyr Grwpiau a'r Cytundeb Arweinwyr Grwpiau - ar ffurf dogfen neu
ddolenaanfonirat yr holl arweinwyrgrwpiau dan 18


https://www.aber.ac.uk/en/hr/safeguarding/
https://www.aber.ac.uk/en/hr/safeguarding/
https://www.aber.ac.uk/en/international-english/welfare-and-support/
https://www.aber.ac.uk/en/international-english/welfare-and-support/
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* arffurfdogfensymltudaleno hydaroddiri staff a myfyrwyrynystody broses gynefino

B - Ymddygiad Disgwyliedig Staff a Myfyrwyr y Ganolfan

B1 Trosolwg ac Egwyddorion

Ein nodyn y Ganolfan yw darparu amgylchedd hapus, cefnogol i’'n myfyrwyra’n staff, ar gyfer dysgu wynebyn wyneb
ac ar-lein. Mae hynyn cynnwys creu diwylliant ysgol diogel a chefnogol. Mae cyrsiau'r Ganolfan wedi'u hanelu at
oedoliondros 18, ond bydd myfyrwyr 17 oed yn aml yn cael eu derbynar ein cyrsiauioedolion,acrydymo brydi'w
gilydd yn croesawu grwpiau caeedigo fyfyrwyr 16i 18 oed. Daw myfyrwyry Ganolfan o amrywiaeth eango
oedrannau, diwylliannau, crefyddau a chefndiroedd.

Nod Cod Ymddygiad Diogelu'r Ganolfan yw:

* Cefnogiadiogelu myfyrwyrastaff yn yr ystafell ddosbarth acar-lein

* Rhoicanllawiaucliragosod ffiniau asafonau o ran yr hyn a ddisgwylir gan staff a myfyrwyry Ganolfaner
mwyn creu'r amgylchedd diogel, cynnes, cyfeillgar ond proffesiynoly mae'r Ganolfan yn ceisio'i feithrin, yn
gyffredinol acwrth gyfeirio'n benodol at bobl ifancdan 18 ac oedolion agored i niwed

* Diogelu'rholl staff amyfyrwyr (gan gynnwys pobl ifancdan 18 ac oedolion agored i niwed) rhag
ymddygiadau/gweithredoedd y gellid eu camddehongli. Mae hyn yn arbennig o bwysigyn achos staff a allai,
yn anfwriadol, ymddwyn mewn modd aallai olygu eu bod yn agoredi honiadau o ymddygiad amhriodol a'r
posibilrwyddy gallai eu gyrfafod yny fantol.

Mae'r Ganolfan wedi ymrwymoiroi'r profiad addysgol gorau posibli'w myfyrwyrac mae'n deall pamor bwysigyw hi
i'n staff ddarparu amgylchedd proffesiynol. Felly mae'r Ganolfan yn ymroddedigi ofalu am ei staff, eu hyfforddia'u
cefnogi. Mae Cod Ymddygiad Diogelu'r Ganolfan yn berthnasol i'r holl staff a phobl dan hyfforddiant. Mae gan yr holl
staff ran allweddol i'w chwarae o ran ein diffinio ni fel sefydliad a hefyd y canfyddiad ohonom ymbhlith ein myfyrwyr,
eurhieni, ein cyd-weithwyra'r Brifysgol.

Tynnirsylw holl staff y Ganolfan at God Ymddygiad Diogelu'r Ganolfan yn ystod eu proses gynefino a'r Ganolfan.

Rydym yn ymddiried yn ein staff i ddefnyddio eu synnwyr cyffredin aci wneud penderfyniadau proffesiynol acrydym
yn cydnabody byddai'n amhosibl ysgrifennu rhestr gyflawn o reolaui ragnodi ymddygiad staff. Fodd bynnag, mae'r
gweithdrefnau hynynrhoiarweiniad clirarrai materion allweddol.

Fel canllaw cyffredinol, byddem yn disgwyl i fyfyrwyrgael eutrinynyr un modd ag y byddemyn dymunoi'nteulu, ein
ffrindiau a'n cyd-weithwyrein hunain gael eutrin mewn gwlad dramorlle maentyn debygol o fod ynfwy agoredi
niwed aca diffygymwybyddiaeth o'riaith, eu hamgylchedd a'rarferion diwylliannol.

Os yw'r staff yn ansicr unrhyw bryd ynghylch pa mor briodol yw eu hymddygiad neu ynghylch Cod Ymddygiady
Ganolfan, dylent ofyn am arweiniad gan Swyddog Diogelu'r Ganolfan (Cydlynydd y Ganolfan) neu un o Dim Diogelu'r
Ganolfan.

B2 Safle o Ymddiriedaeth

Mae holl aelodau o staff y Ganolfan (rheolwyr, athrawon, arweinwyr grwpiau, staff gweinyddol, gwirfoddolwyr, pobl
dan hyfforddiant) mewn safle o ymddiriedaeth abyddant felly'n torri'r gyfraith wrth ymwneud & gweithgarwch
rhywiol o unrhyw fath ag unrhyw fyfyrwyrdan 18 (Deddf Troseddau Rhywiol 2003). Er mai 16 yw'r oedran cydsynio
cyfreithiol (Deddf Troseddau Rhywiol 2003), mae unrhyw weithgarwch rhywiol (gan gynnwys cyffwrdd a chusanu ac
ati) rhwngoedolyn sydd mewn sefyllfalle maent yn gofaluaca chyfrifoldeb aphersonifancdan 18 yn
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anghyfreithlon. Mae hyn yn cynnwys gweithgareddau digyffwrdd megis gwneud i fyfyrwyrwylio gweithgarwch
rhywiol.

B3 Gosod Safonau

Mae'n bosibl y bydd holl fyfyrwyry Ganolfan (gan gynnwysy rhai dan 18 ac oedolion agoredi niwed) yn edmygu staffy
Ganolfanacyn edrych arnynt hwy er mwyn ceisio canfod cliwiau ynghylchy modd y dylentymddwynyn eu
hamgylchedd newydd: o'rherwydd mae'n bwysig bod yr holl staff yn ystyried hyn oran eu hymddygiad acyn cynnig
esiampl addasi'rmyfyrwyr. Gallai hyn gynnwysy modd y mae staff ynsiarad 8 myfyrwyrac ag aelodau eraill o'r staff,
sut maentyn gwisgo, y pynciauy maentyn sgwrsio/gwneud hwyl yn eu cylch, ac ati. Disgwyliri'r holl staff gynnig
esiampl ragorol.

Mae Siarter Myfyrwyr y Ganolfan ynrhoi gwybodaeth allweddolam hawliau a chyfrifoldebau myfyrwyr pan fyddant
yn astudio yny Ganolfan, gan gynnwys cyngor penodol i bobl ifancdan 18 a myfyrwyrsy'n oedolion sy'nymwneud a
myfyrwyr dan 18. Ategir hyn gan Reolau'r GanolfaniBobl Ifancdan 18. Mae hefyd yn amlinellu datganiad y Ganolfan
ar ymddygiad ymosodol neu fygythiol, y gweithdrefnau disgyblu a'r gweithdrefnau cwyno. Disgwyliri fyfyrwyrfod yn
oddefgara pharchu'r myfyrwyreraill acoedolion bob amser.

Mae Cod Ymddygiad Staff y Ganolfanyn ategu'r Cod Ymddygiad a Chanllawiau i Staff y Brifysgol acmae'nrhoi
trosolwgo'r canllawiau manwl aamlinelliryny ddogfen hon ar y safonau ymddygiad a ddisgwylir gan holl staffy
Ganolfan. Mae Cod Ymddygiad Staff y Ganolfan yn cael ei gynnwys ym mhecynnau cynefino aelodau newydd o staff
ac yncael ei adolygu'nrheolaidd.

Cod Ymddygiad Staff y Ganolfan:
Mae'r Ganolfanyn ceisio creuamgylchedd cefnogol, diogela chroesawgarlle gall ei holl fyfyrwyra staff ffynnu.

Rhaidi staff y Ganolfan ymgyfarwyddo a Gweithdrefnau Diogelu'r Ganolfan, Polisi Diogelu'r Brifysgol a Chod
Ymddygiad a Chanllawiau'r Brifysgol i Staff.

Dylai staff y Ganolfanyn benodol:

* Gydnabodeibodyn bosiblybydd angenrhagor o gefnogaeth acarweiniad ar fyfyrwyrrhyngwladol, ac
ymddwyn mewn modd gofalgara chyfrifol tuagat yr holl fyfyrwyrbob amser, gan gadw'r ffiniau proffesiynol
priodol.

* Ymdrina'r holl fyfyrwyr, eu cyd-weithwyra phobl eraill y deuanti gysylltiad d hwy yn ystod eu gwaith yn
broffesiynol achydagurddas a pharch.

*  Crybwyll unrhyw bryderon diogelu neu bryderon ynghylch lles myfyriwr yn ddi-oed wrth aelod o Dim Diogelu'r
Ganolfan neuwrth Dim Diogelu'r Brifysgol.

* Bodynymwybodol o'udyletswydd gofal tuag at yr holl fyfyrwyr, ond yn enwedig felly'rrhai dan 18, a chymryd
camau i ddiogelu poblifancdan 18 rhag unrhyw beth nad ydyw er eulles pennaf.

* Cydnabody gall myfyrwyrystyried staff yn esiampli'w dilyn, acymddwyn mewn modd sy'n arddangos
ymddygiad priodol ar gyferlleoliad prifysgol, e.e.
o Defnyddioiaith gadarnhaola phriodol acosgoirhegi o Gwisgo mewn modd priodol ar
gyfercyd-destun proffesiynol o Osgoi cyswllt corfforol 3 myfyrwyr, gany gall hyn gael ei


https://www.aber.ac.uk/en/international-english/welfare-and-support/#iec-student-charter
https://www.aber.ac.uk/en/international-english/welfare-and-support/#iec-student-charter
https://www.aber.ac.uk/en/international-english/welfare-and-support/#iec-student-charter
https://www.aber.ac.uk/en/international-english/welfare-and-support/#iec-student-charter
https://www.aber.ac.uk/en/international-english/welfare-and-support/#iec-student-charter
https://www.aber.ac.uk/en/international-english/welfare-and-support/#iec-student-charter
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Protocol-2.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Protocol-2.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Protocol-2---Code-of-Conduct-and-Guidance-for-Staff.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Protocol-2---Code-of-Conduct-and-Guidance-for-Staff.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Protocol-2---Code-of-Conduct-and-Guidance-for-Staff.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Safeguarding-Policy----January-2021.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Safeguarding-Policy----January-2021.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Safeguarding-Policy----January-2021.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Protocol-2.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Protocol-2.pdf
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gamddehongli'nrhwydd o Cadw o fewny terfyn alcohol cyfreithiol mewn unrhyw
weithgareddau adrefnwyd ynrhan o raglen gymdeithasoly Ganolfan

Trin yr holl fyfyrwyryn dega chyfartal.

Peidio byth a derbynarianyn rhodd gan fyfyrwyrneu arweinwyr grwpiau, osgoi derbyn rhoddion gwerthfawr
gan fyfyrwyradatgan wrth Gyfarwyddwry Ganolfan unrhyw roddion sy'n ymddangos fel petai eu gwerthyn
uwch na £30

Bod yn ymwybodol eu bod mewn safle oymddiriedaeth acna allant, ar unrhyw gyfrif, gychwyn perthynas
bersonol agunrhyw un o fyfyrwyry Ganolfan.

Herioymddygiad amhriodol gan bobl eraill.

Osgoibod ar eupen euhunain a myfyrwyrdan 18 yn enwedig - er enghraifft, mewn sefyllfaddysguuniun,
dylid cadw drws yr ystafell ddosbarth yn gilagored, neu sicrhau bod y ddoleni'ch dosbarth ar-lein argael i
aelodau eraill o staff y Ganolfan.

Defnyddio crebwyll gofalus os ceir gwahoddiad i ddigwyddiadau cymdeithasol gan fyfyrwyr, ac osgoi unrhyw
ddigwyddiadau cymdeithasol gyda phoblifancdan 18 oni bai eu bod mewn grwp, yn ogystal a digwyddiadau
cymdeithasol 1x1gyda myfyrwyrsy'n oedolion.

Defnyddio cyfrif ebost y Ganolfanigyfathrebu a myfyrwyr, acosgoi rhannu manylion cyswllt personol a
myfyrwyr.

Ymgyfarwyddo a'r canllawiau manylach yng Ngweithdrefn Ddiogelu'r Ganolfan (Adran
B).
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B4 Canllawiau Pellach ar Ymwneud rhwng Oedolion a Phobl Ifanc
dan 18

Mae holl fyfyrwyrdan 18 y Ganolfan yn cael eu nodi ar gofrestrau'r Ganolfan a thynnirsylw'r holl staff perthnasol
(Trefnwyr Cymdeithasol, Athrawon, y Tim Gweinyddol, Cydlynwyr Cyrsiau ac ati) at bobl ifancdan 18.

Gweler https://www.aber.ac.uk/cy/hr/diogelu/protocolau/ - ar gyfer Cod Ymddygiad Staffy Brifysgol - Protocol 2

At ddibenion Diogelu o fewny Ganolfan, mae'rrhestrisod yn nodi meysydd penodoli'w hystyried:

* Dylaistaffy Ganolfan osgoi bod ar eu pen eu hun a phoblifancdan 18 mewn lleoliadau preifat: o Os oes
angen cynnal cyfarfod/tiwtorial uniun, dylid cynnal y cyfarfod yn ystafell adnoddau'r Ganolfan neu mewn
ystafell ddosbarth ar brif goridory Ganolfan a gadael y drws yn gilagored.

* Ceirpolisi'drws agored'ar gyfergwersi ar-lein fel y gall aelod arall o staff alwi mewni'rdosbarth ar unrhyw
adeg.

* Mae dosbarthiadau wynebynwynebac o ar-leinyn cael eu hamserlennu'n ganolog gan Gydlynydd a
Rheolwr Gweinyddol y Ganolfan fel y gellircynnal polisi drws agored trwy gydol yramser.

* Dylai'riaithy mae staff yn ei defnyddio yng ngwydd poblifancdan 18 gael ei hystyried yn ofalus, gan sicrhau
ei bod wastad yn briodol ar gyfery griwp oedran hwn.

* Dylaistaff osgoi ffafriaeth arbob adeg, a cheisiobod morgadarnhaol a diduedd a phosibl, gan ddefnyddio
canmoliaethlle bo'nbriodol asicrhau bod yr holl fyfyrwyryn cael eutrinyn deg ac yn gyfartal.

* Nidywymwneud corfforol rhwng staff y Ganolfan aphoblifancdan 18 yn dderbyniolaceithrio mewn rhai
achosionarbennige.e. argyfwng meddygol. Os oes angen cyffwrdd a phersonifancdan 18, rhaid esbonio
bobamser yr hynsy'n myndi ddigwydd achael eu caniatad yn gyntaf.

* Dylai'rholl staff fod yn eithriadol o ofalus mewn sefyllfaoedd cymdeithasol d phoblifancdan 18 y tu hwnti'r
Ganolfan. Osyw staff yntrefnuigwrdd a myfyrwyry tu hwnti'r Ganolfan dylent sicrhau mai ynrhan o grivp
y gwneirhynny.

* Niddylaistaff esgusodi torri'r gyfraith, boed hynny'n oblygedig neu'n amlwg, acyn enwedigfelly o ran yfed
alcohol, cymryd cyffuriau, ysmygu, gweithgarwch rhywiol neu ddaliadau/ymddygiad eithafol. Rhaid rhoi
gwybod ar unwaith i Swyddog Diogelu'r Ganolfan (Cydlynydd y Ganolfan) a Swyddog Diogelu Cynorthwyoly
Ganolfan (y Cyfarwyddwr) am unrhyw bryderon am staff neu fyfyrwyr.

* Ardeithiausy'nrhano raglen gymdeithasol y Ganolfan, rhaid rhoi'r sylw dyledusi bobl ifancdan 18 yny
ddogfenasesurisgadylai unrhyw fesurau arbennigagymeriri ddiogelu poblifancdan 18 gael eunodi gan
arweinyddy daith, y myfyrwyr perthnasol acunrhyw arweinwyr grivp sy'n mynd gyda hwy.

* Nichaniateiristaff ddefnyddio cyfrifon personol ary cyfryngau cymdeithasol i gyfathrebu'n bersonol a phobl
ifancdan 18 a myfyrwyr. Rhoddiranogaeth grefi'rstaff hefydi osgoi defnyddio cyfrifon personol ary
cyfryngau cymdeithasol i ymwneud ag unrhyw fyfyriwr.

*  Wrth ddysguar-leindylai'rlleoliad y dysgirohono, y cefndir dysgu acati oll fod mor niwtral a phosibl.

* Dylaigwersiar-lein, lle bomodd, gael eu trefnu gan Reolwr Gweinyddol y Ganolfan fel body gwersi'n
'agored' acy gall aelodau eraill o staff alwi mewn os oesangen. Fel arall, dylid rhannu'rddolen ar gyfery
cyfarfod 8 Rheolwr Gweinyddol a Chydlynydd y Ganolfan er mwyn cynnal y polisi drws agored.

* Mae amserlen ganologar-leinacwyneb yn wyneb gydag ystafelloedd dysgu adolenniar-leini'r holl
ddosbarthiadau ar gael i'r holl fyfyrwyrastaff, felly anogir polisi drws agored ar gyferyr holl ddosbarthiadau

Perthynas Bersonol

* Nidyw perthynas bersonol rhwngaelod o staff sy'n oedolynaphersonifancdan 18 yn briodol dan unrhyw
amgylchiadau.


https://www.aber.ac.uk/en/hr/safeguarding/protocols/
https://www.aber.ac.uk/en/hr/safeguarding/protocols/

Page 12 of 47

*  Mae unrhyw weithgarwch rhywiolrhwng oedolion sydd mewn safle o ymddiriedaeth yn y Ganolfan (staff,
pobl dan hyfforddiant, gwirfoddolwyr, arweinwyr grwpiau) a phersonifancdan 18 yn anghyfreithlon, er mai
16 yw'r oedran cydsynio cyfreithiol (Deddf Troseddau Rhywiol 2003). Mae hefyd yn anghyfreithlonachosii
fyfyrwyrwylio gweithgarwch rhywiol

*  Wrth ddysgu ar-lein, mae angen gosod ffiniau clir. Er enghraifft, dechrau agorffen gwersiaryradegbriodol
a pheidioachwrdd a myfyrwyroddiallani'roriau hyn ac eithrio ar gyfersesiynau tiwtorial academaidd a
amserlennwyd

AflonydduaBwlio

*  Mae'r Ganolfanwedi ymrwymoi sicrhau bod pawb yn gallu gweithio acastudio heb ofni yraflonyddirarnynt
neuy cant eu bwlioneu eu bygwth -ac mae'narbennigo bwysigbod yn wyliadwrus wrth ddysgu ar-lein

* Byddy Brifysgol a'r Ganolfan yn cymryd camau i atal ymddygiad amhriodol. Tynnirsylw'rholl aelodau
newydd o staff at egwyddorion Polisi'r Brifysgolar Urddas a Pharch yn y Gwaith. Mae'r polisi hwn yn cael ei
egluroadegy cynefino.

B5 Ymddangosiad priodol

Dylai staff y Ganolfan fod yn ymwybodol o'reffaith y gall eu hymddangosiad ei chael ar fyfyrwyrarhaid iddynt
sylweddoliygall fod yn anoddi rai myfyrwyreu parchu hwy/eu swydd os nad yw'r staff yn eu cyflwyno eu hunainyn
briodol. Disgwylirfellyi'r staff ymddangos ynlan abod wedi'u gwisgo mewn modd priodol ar gyferyramgylchedd
proffesiynol. Mae hynny'n enwedig o bwysig wrth ddysgu ar-lein a phylu'r ffiniau rhwngy cartref a gwaith/astudio.
Wrth ddysgu ar-lein, rhaidi'r staff ystyried y cefndiry gellirei weld a sicrhau ei fod yn briodol. Mae amrywiaeth o
gefndiroedd corfforaethol ar gael i'r staff eu defnyddio.

Bydd myfyrwyry Ganolfan hefyd yn cael canllawiauclirar yr hyn sy'n dderbyniolmewn sefyllfaoedd dysgu wyneb yn
wyneb ac ar-lein. Trafodirgwisgo ar gyfer gwersi, eistedd wrth ddesg neu fwrdd a pheidio & gwisgo pyjamas/dillad
nos a'r holl fyfyrwyryn ystod eu proses gynefino a'r Ganolfan.

B6 Alcohol, cyffuriau ac ysmygu

Ni ddylai staff esgusodi torri'r gyfraith, boed hynny'n oblygedig neu'n amlwg, yn enwedig felly o ran yfed alcohol,
ysmygu, gweithgarwch rhywiol neu gymryd cyffuriau.

Ym mhroses gynefino poblifancdan 18 ac yn y fforwm dan 18 trafodiry cyfreithiau ynghylch alcohol, cyffuriau,
ysmygu a rhyw, yn ogystal a chanlyniadau torri'rrheolau hyn. Tynnirsylw myfyrwyr sy'n oedolion hefyd ynystody
cynefinoaty ffaithy byddantyntorri cyfraithy DU os prynantsigaréts neu alcohol i unrhyw fyfyriwr sydd dan 18.

Os yw'r staff mewn digwyddiad cymdeithasol a drefnwyd gany Ganolfan lle mae alcohol argael (e.e. yn ystod
Rhaglen Gymdeithasol yr Haf) yna disgwyliriddynt gadw o fewny terfyn cyfreithiol ar gyfer yfed alcohol.

Mae gan y Brifysgol Bolisi Cyffuriau acAlcohol i staff ac mae'n cynnig cefnogi staff neu fyfyrwyrsydd a phroblemau

camddefnyddio sylweddau.

O fewny Ganolfan, rhoddirblaenoriaeth o hydi ddiogelu ein hollfyfyrwyr, yn enwedigy rhai dan 18, a dylid rhoi
gwybod am unrhyw bryderon o safbwynt hynyn ddi-oedi Gydlynydd y Ganolfan (Swyddog Diogelu'r Ganolfan) /
Cyfarwyddwry Ganolfan (Swyddog Diogelu Cynorthwyol).


https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Dignity-and-Respect-at-Work-Policy---Welsh.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Dignity-and-Respect-at-Work-Policy---Welsh.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Dignity-and-Respect-at-Work-Policy---English.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Drug-and-Alcohol-Policy---Welsh.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Drug-and-Alcohol-Policy---Welsh.pdf
https://www.aber.ac.uk/cy/sscs/wellbeing/a-z/alcohol-substance-use/
https://www.aber.ac.uk/cy/sscs/wellbeing/a-z/alcohol-substance-use/
https://www.aber.ac.uk/en/sscs/wellbeing/a-z/alcohol-substance-use/
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B7 TG a Rhwydweithiau Cymdeithasol

Mae'r Ganolfanyn ceisiolleihau'rrisgi fyfyrwyr(gan gynnwysyrhai dan 18) o niwed ar-lein megis seiberfwlio,
secstio ac aflonyddu rhywiol, pornograffiar-lein, cam-drin rhywiol ar-lein, radicaleiddio ar-lein, cael eu hamlygui
safbwyntiau radical/eithafol, paratoi i bwrpas rhyw gan oedolion sy'n rheibwyr rhywiol alawrl wytho deunydd
anghyfreithlon neu ddeunydd a hawlfraint arno.

Bydd myfyrwyry Ganolfan yn cael crynodeb syml o Reoliadau TG y Brifysgol achanllawiaui fyfyrwyrar ddefnyddio'r
rhwydweithiau cymdeithasol yn ddiogel yn ystody broses gynefino.

Tynnirsylw'r staff at Reoliadau TGy Brifysgol a Pholisi Cyfryngau Cymdeithasoly Brifysgol yn ystod y broses gynefino.
Dyma bwyntiau allweddol i staff y Ganolfan eu nodi:

* Aceithriomewn amgylchiadau eithriadol, ni ddylaistaff y Ganolfan roi eu rhifau ffén symudol personol, eu
cyfeiriadau ebost personol na manylion eu cyfrifon personol ary cyfryngau cymdeithasoli unrhyw un o
fyfyrwyr presennol y Ganolfan, naci unrhyw gyn-fyfyriwrsydd dan 18.

* Byddstaff sy'n mynd ar deithiau agweithgareddau cymdeithasol y Ganolfan yn cael un o ffonau symudol y
Ganolfana dylentddefnyddio'rrhain.

*  Mewn argyfwng dylai myfyrwyr (a staff) ffonio rhif ffon argyfwng 24 awr y Ganolfan (sydd i'w weld argerdyn
myfyrwyry Ganolfana roddiri bawb yn rhan o'r broses gynefino).

* Dylai myfyrwyranfon gwaith cartref naill ai drwy Blackboard/Turnitin neui gyfrifon ebost Prifysgoly staff

* Dylidrhoigwybodi Gyfarwyddwr/Cydlynydd y Ganolfan am unrhyw ddefnydd amhriod ol o wefannau. Mae
gwefannau amhriodolyn cynnwys pornograffi, gemau fideo sy'n eithafol o dreisgaragwefannau sy'n
hyrwyddo safbwyntiau eithafol/terfysgol

*  Tynnirsylw myfyrwyry Ganolfan at y polisiau TG ynrhan o'r broses gynefino, ac mae posteriyneglurosuti
gadw'nddiogel ary rhyngrwyd i'w gweld yn yr ystafelloedd dosbarth

*  Osbwriedirdefnyddio llun o unrhyw un o fyfyrwyry Ganolfan (gan gynnwysy rhai dan 18) mae angeni'r
aelod o staff wirio ffeil cyhoeddusrwydd y Ganolfan (a gedwirym mhrif swyddfa'r Ganolfan/ar SharePointy
Ganolfan)iwiriobody myfyriwr wedi rhoi caniatad. Gofynnir hefyd am ganiatad rhieni poblifancdan 18 ary
ffurflen cydsyniad rhieni poblifancdan 18 cyni'r personifancdan 18 gyrraedd y Ganolfan.

B8 Llety

Ni fydd staff dysgu neu drefnwyrcymdeithasol y Ganolfan fyth yn cael eu lletyaynyrun fflata myfyrwyry Ganolfan,
ondyn ystod yr haf mae'n bosibly bydd Swyddogion Neuaddau Haf y Ganolfan yn preswylio gyda myfyrwyry
Ganolfan. Yn rhan o broses gynefino staff y Neuaddau Haf cynhelir trafodaeth arymddygiad priodol rhwng oedolion
a phoblifancdan 18 yn sgil amgylchedd llaiffurfioly llety arennir; er enghraifft: gorchuddio'ch hun wrth gerdded o'r
ystafell ymolchii'rystafellwely, tynnu sylw atyrangenam breifatrwydd wrth fynd i mewn i ystafell ymolchi neu
ystafell wely, peidio byth dbod ar eich pen eich hun gyda myfyriwr mewn ystafellwely, achnocio a gadael 10 eiliad
bobtro cynmynd i mewni'r ystafell.

Os bydd staff yn cael eugwahoddilety myfyrwyr(e.e.amswperarddiweddy cwrs) dylent ddefnyddio eu crebwyll
yn ofalus. Ni ddylid derbyn gwahoddiad gan unigolyn ar unrhyw achlysur, ond gellir derbyn gwahoddiadau gan
grwpiau o fyfyrwyrosyw hynny'n briodol. Dylai'r staff sicrhau nad ydynt byth ar e u pen eu hunain gyda myfyrwyr, a
dylentaros mewn mannau cyhoeddus (e.e. ceginau) trwy'ramser. Os oes ganddynt amheuaeth ynghylch
gwahoddiad, dylai aelodau o staff ymgynghori ag aelod o dim Diogelu'r Ganolfan.

Staff Diogelwch Safle'r Brifysgol - rhif ffon mewnol 2900


https://www.aber.ac.uk/cy/academic-registry/handbook/regulations/student-info/
https://www.aber.ac.uk/cy/academic-registry/handbook/regulations/student-info/
https://www.aber.ac.uk/cy/academic-registry/handbook/regulations/student-info/
https://www.aber.ac.uk/cy/academic-registry/handbook/regulations/student-info/
https://www.aber.ac.uk/en/academic-registry/handbook/regulations/student-info/
https://www.aber.ac.uk/cy/academic-registry/handbook/regulations/student-info/
https://www.aber.ac.uk/cy/academic-registry/handbook/regulations/student-info/
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/Social-Media-Policy---1-May-2014-FINAL-Cymraeg.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/Social-Media-Policy---1-May-2014-FINAL-Cymraeg.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/Social-Media-Policy---1-May-2014-FINAL.pdf
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Mae canolfan Tim Diogelwch y Brifysgol yn Nerbynfa'r Campws. Maent wrth law i gynorthwyo 24 awr y dydd, saith
diwrnod yrwythnos, trwy gydol y flwyddyn. Maent yn cynnig cyngor ynghylch atal troseddu, yn patrolio ystad y
Brifysgol, ynrheoli trafnidiaeth a pharcio, ac yn ymatebi unrhyw fater sydd angen sylw brys.

Yn ogystal 4 chadw'r Brifysgol yn ddiogel, mae ein Tim Diogelwch ar gael 24 awr y dydd er mwyn i fyfyrwyr, staff neu
arweinwyr grwpiau mewn llety neu ary campws roi gwybod am unrhyw bryderon neu ofyn am gymorth di-oed.

E-bost: diogelwch@aber.ac.uk

Ffon: +44 1970 622649 (2900 os ydych yn ffonio o ffén mewnol yny Brifysgol) neu galwch heibio Derbynfa'r Campws
unrhyw adega gofyni siarad ag un o'r Tim Diogelwch.

Mewn argyfwng ffoniwch dim Diogelwch Safle'r Brifysgolar 2900 neu'rgwasanaethau brys ar 999.

B9 Cludiant

Mae'r Ganolfan yn gweithio gyda chwmniau bysiau athacsislleol sydd a'u gyrwyr wedi cael gwiriad DBS, a byddant
yn gofyn am gadarnhad ysgrifenediggany cwmniau hyn ar ddechrau pob haf eubod yn dal i sicrhau bod gan eu
gyrwyrwiriad DBS.

Rhaidi holl aelodau o staff y Brifysgol fod ag yswiriant priodolabod wedi cofrestru'ryswiriant hwn a Thim Teithioa
Fflydy Brifysgol (fflyd@aber.ac.uk) cyniddyntyrru ar fusnesy Brifysgol.

Dan amgylchiadau arferol, ni ddylaiynafod unrhyw reswm i staff y Ganolfan roi liffti fyfyrwyry Ganolfan acni
ddylentwneud hynny.

Mewn amgylchiadau eithriadol, os oes aelod o staff y Ganolfan angen cludo myfyriwr sydd dan 18, am ba reswm
bynnag, bydd angeniddynt:

* Ofynam gyngoraelod o Dim Diogelu'r Ganolfan (os yw'ramgylchiadau'n caniatdu hynny) cyn gwneud

* Sicrhaunad ydyntar eu peneuhunaingyda'r personifancdan 18 - dylai myfyrwyrfod mewn parau neu dylai
oedolynarall fod yn bresennol

* Osceirtri phersonifancdan 18, dylai dau eisteddynycefna'r personifancdan 18 sy'n eistedd yny blaen
ddylai adael y cerbyd gyntaf.

*  Rhowchy myfyriwrdan 18 i eistedd yng nghefny car

* Sicrhewcheubodyn gwisgo gwregys diogelwch

B10 Ffafriaeth a Rhoddion

Yn rhan o broses gynefino staff y Ganolfan trafodir pwysigrwydd trin yr holl fyfyrwyryn dega chyfartal. Mae'r arfero
roi rhoddion yn beth cyffredin mewn rhai diwylliannau, ond yny Deyrnas Unedig gellid ei ddehongli felymdrechi
Iwgrwobrwyo a gallai fynd yn groesi Ganllawiau Ariannol y Brifysgol.

Bydd angeni fyfyrwyryn ogystal a staff fod yn ymwybodol o'rgwahaniaeth diwylliannol hwn. Dylid annog myfyrwyri
beidio arhoianrhegioni'rstaff, ery gall staff dderbyn rhoddiony mae eu gwerth cynhenid ynisel (ystyriryn
gyffredinol mai dan £30 yw hyn), megis arwyddion o ddiolchgarwch; rhoddion hyrwyddo a chorfforaethol acarnynt
logo sefydliad neu enw'rrhoddwr; neu lyfrau (gan gynnwys e -lyfrau) gan gyhoeddwyr i staff academaidd llemae'r
[lyfrau'n berthnasol i ddiddordebau academaidd ac/neu broffesiynol y staff dan sylw.

Dylai staff fynd ati'n gwrtaisi wrthod rhoddion o arian parod a rhoddion sy'n ymddangos fel pe bai ganddynt werth
ariannol sylweddol, gan esbonio nad yw'n briodol, yn ddiwylliannol nacyn broffesiynol, iddynt eu derbyn.


https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/finance/pdf/Rheoliadau-Ariannol---Tachwedd-2019.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/finance/pdf/Rheoliadau-Ariannol---Tachwedd-2019.pdf
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Rhaidi staff roi gwybod i Gyfarwyddwry Ganolfan am unrhyw roddiony gallai eu gwerth fod yn £30 neu'n uwch. Yna

byddy Cyfarwyddwrynadrodd yn eu cylch dan weithdrefnau ariannoly Brifysgol. Byddant yn cael eu cofnodi ar
gofrestro roddion.

B11 Adrodd ynghylch Pryderon a Chwythu'r Chwiban

Rhoddirgwybod i fyfyrwyry Ganolfanynrhan o'u proses gynefino sutiroi gwybod am bryder/ymddygiad amhriodol
gan oedolyn, acwrth bwyy dylentroi gwybod. Cant eusicrhau hefyd na fyddant mewn unrhyw helbul yn sgil rhoi
gwybod am bryder. Mae'r Ganolfan yn annog pawb i fod yn agored, a chaiff y myfyrwyr eu hatgoffa'n rheolaidd bod
eu hadborth ar bob agwedd ar eu profiad o'r Ganolfanyn bwysiginnia'nbodyn ei groesawu. Tynnirsylw'r myfyrwyr
aty ffaithy gallant grybwyll pryderon trwy gyfrwng sesiynau tiwtorial, pwyllgor ymgynghorol y staff a'r myfyrwyr,
trwy gysylltu a Thim Diogelu'r Ganolfan, ynystod fforymau dan 18 ac ati. Caiff y myfyrwyreu sicrhau na fyddantyn
cael eu cosbi mewn unrhyw fodd am grybwyll pryderon ynghylch ymddygiad amhriodol neuam roi adborth
negyddol.

Mae'r Ganolfan yn cydnabod ei chyfrifoldeb i ddiogelu myfyrwyracmae'n annog diwylliant ofod yn agored. Caiff y
staff eusicrhauy gallant roi gwybod am bryderonyn gyfrinachol acna fyddantyn cael eu cosbi am wneud hynny.
Mewn sefyllfaoedd lle mae diogelu ynyfantol, nid yw dweud dimyn opsiwn - mae dyletswydd arnomi'n myfyrwyr.

Mae rhwymedigaeth gyfreithiol ar staff i roi gwybod am bryderon diogelulle ceirrisgo niwed i bersonifancdan 18
neu oedolyn agorediniwed, gan gynnwys lle ceir pryder mai cyd-weithiwr neu reolwr sy'n peri'rrisg o niwed. Dylai
staff roi gwybod am bryderon o'r fath i Gyfarwyddwry Ganolfan, aelod arall o Dim Diogelu'r Ganolfan neui'r
Swyddog Adrodd Dynodedig perthnasol (gweler Adran A7) osyw'r pryderyn ymwneud ag aelod o Dim Diogelu'r
Ganolfan.

Os yw'r staff yn pryderu bod cyd-weithwyryn ymddwyn yn amhriodol neu ddim yn dilyn Gweithdrefn Ddiogelu'r
Ganolfan neu God Ymddygiad y Staff, gofynniriddynt dynnu sylw Cyfarwyddwry Ganolfan neu aelod arall o Dim
Diogelu'r Ganolfan at hynyn ddi-oed. Ymdrinniragadroddiadau o'rfath mewn modd sensitif, ond os yw diogeluyny
fantol, mae dyletswydd arnomi'n myfyrwyr bob amserac ni ddylid ystyried bod cadw'n dawel yn opsiwn o gwbl. Gall
staff hefyd fynegi eu pryderon wrthy Swyddog Adrodd Dynodedig neu'r Prif Swyddog Diogelu Staff (sef y
CyfarwyddwrAdnoddau Dynol) (A7).

Mae gan y Brifysgol Bolisi Chwythu'r Chwiban i gwmpasu sefyllfaocedd |le mae gan unigolyn bryderon bod y Brifysgol
wedigwneud rhywbetho'ile.

C - Amddiffyn Plant

C1 - Trosolwg a Strwythur

Mae'r Ganolfanyn cydnabod ei chyfrifoldeb i ddiogelu holl fyfyrwyry Ganolfan, a'i chyfrifoldeb penodol o ran
Amddiffyn Plantiddiogelu'rholl boblifancdan 18 rhag cael eu cam-drin gan oedolyn neu gan berson arall dan 18.

Mae'r Ganolfan yn cyflawni ei chyfrifoldebau amddiffyn plant drwy:

* Fod a Thim Diogeluyny Ganolfan, ac esbonio eu swyddogaethau yngliri'rholl staff ynrhan o'r broses
gynefino.
* Sicrhauy tynnirsylw holl staff y Ganolfan at eu cyfrifoldebau cyfreithiol i ddiogelu poblifancdan 18.


https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Whistleblowing-Policy---Cymraeg-2021.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Whistleblowing-Policy---Cymraeg-2021.pdf
https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental/humanresources/aberpoliciesprocedures/Whistleblowing-Policy---English.pdf
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* Rhoihyfforddiant priodol i staff y Ganolfan e.e. hyfforddiant diogelu ar-lein lefel 1, hyfforddiant wyneb yn
wyneb.

* Sicrhaubod Swyddog Diogelu'r Ganolfan neuun o'r swyddogion cynorthwyolwastad argael ar ffon
argyfwng 24 awr y Ganolfan.

* Sicrhaubod yr holl staff yn gwybod suti ymateb pan fydd ganddynt amheuon o gamdriniaeth neu pan fydd
personifancdan 18 ynrhoi gwybod iddyntam gamdriniaeth.

Swyddog Diogelu Dynodedig y Ganolfan
Cydlynydd y Ganolfan
Sarah McKenna-srm@aber.ac.uk

DBS Manylach
Cyflwyniad | Ddiogelu Dynodedig — Lefel 1

Arweinydd Diogelu Uwch ar gyfer staff penodedig
ym maes Dysgu Saesneg (ELT)
DiogeluArbenigol ar gyfer staff penodedig ym maes
Dysgu Saesneg (ELT)
Recriwtio Mwy Diogel Hyfforddiant Prevent

Swyddog Diogelu Cynorthwyol y Ganolfan Swyddog Diogelu Cynorthwyol y Ganolfan
Cyfarwyddwr y Ganolfan Rheolwr Gweinyddol y Ganolfan
Rachael Davey - rad27@aber.ac.uk Natalie Hughes - njh9@aber.ac.uk

DBS Manylach DBS Manylach

Cyflwyniad | Ddiogelu Dynodedig — Lefel 1 Cyflwyniad | Ddiogelu Dynodedig — Lefel 1

Arweinydd Diogelu Uwch ar gyfer staff Arweinydd Diogelu Uwch ar gyfer staff
penodedig ym maes Dysgu Saesneg (ELT) penodedig ym maes Dysgu Saesneg (ELT)

DiogeluArbenigol ar gyfer staff penodedig ym DiogeluArbenigol ar gyfer staff penodedig ym
maes Dysgu Saesneg (ELT) maes Dysgu Saesneg (ELT)
Hyfforddiant Prevent Hyfforddiant Prevent




C2 Staff Diogelu Dynodedig - Y Ganolfan Saesneg

Ryngwladol
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* Mae gany Ganolfan dim diogelu sy'n cynnwys 3 aelod o staff - Cydlynydd y Ganolfan,
Cyfarwyddwry Ganolfan a Rheolwr Gweinyddol y Ganolfan

* Gellircysylltuagaelod o Dim Diogelu'r Ganolfan 24 awr y dydd ar rif ffon argyfwngy

Ganolfan-+44
(0)7870 956773

*  Osceirpryderynghylchamddiffyn plantneu bryderam oedolyn sydd mewn safle o
ymddiriedaeth ynymddwyn yn amhriodol, bydd Tim Diogelu'r Ganolfan yn cysylltu'n ddi -
oed a Swyddog Adrodd Dynodedig perthnasol y Brifysgol, ac/neu a Swyddog Diogelu

Arweinioly Brifysgol.

Pobl eraill sy'n ymwneud a Diogelu ac Amddiffyn

Plant yn y Ganolfan
Tim Diogelu'r Brifysgol

Swyddog Adrodd Dynodedigy
Brifysgol

Y Cyfarwyddwr Cymorthi Fyfyrwyra
Gyrfaoedd

+44 (0)1970
621761/622087

Prif Swyddog Diogelu Staffy
Brifysgol

Y Cyfarwyddwr Adnoddau Dynol a Datblygu
Sefydliadol

+44 (0)1970 628555

Prif Swyddog Diogelu Myfyrwyry
Brifysgol

Y Cofrestrydd Academaidd

+44 (0)1970 622132

Swyddog Diogelu Arweinioly
Brifysgol

Y Dirprwy Is-Ganghellor Dysgu, Addysgu a
Phrofiad Myfyrwyr

+44 (0)1970 622002

Pwysig: Os ydych yn amau perygl di-oed o niwed, ffoniwch 999

C3 Amddiffyn Plant: Sefyllfaoedd pan mae angen

i oedolion ymateb

Pryd i ymateb:

Rhaid i unrhyw oedolyn o fewny Ganolfan ymateb os ydyntyn

o Gwybodam gamdriniaeth neuniwedibersonifancdan 18,

neu'namau hynny.

o Yn caeladroddiad am gamdriniaeth neu niwed posibl i berson

ifancdan 18
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o Yn cael datgeliad o gamdriniaeth neu niwed, neu beryglo
hynny, i bersonifancdan 18 (gweler C5)

Mewn sefyllfaoedd lle mae diogelu yny fantol, nid yw dweud dim yn opsiwn - mae arnom
gyfrifoldebi'n myfyrwyr.

Sut i ymateb:

* Osdatgelircamdriniaeth wrthych, dylech wrando ary myfyriwrathawelu eu meddwl, gan
eusicrhau nad ydynt mewn unrhyw berygl di-oed o niwed neu gamdriniaeth bellach, ac
yna rhoi gwybod yn ddi-oed amy datgeliad i aelod o Dim Diogelu'r Ganolfan, Swyddog
Adrodd Dynodedigy Brifysgol neu Brif Swyddog Diogelu perthnasol y Brifysgol, gan
ddarparu adroddiad ysgrifenedigi ddilyn hynny. Gweler C5am ragor o fanylion ynghylch
sut i ymdrin a datgeliad gan bersonifanc dan 18.

*  Osydychyn gwybodam berygl di-oed o gamdriniaeth neu niwed, neu'namau hynny,
ffoniwch 999. Fel arall, cysylltwch ag aelod o Dim Diogelu'r Ganolfan, Swyddog Adrodd
Dynodedigy Brifysgol neu Brif Swyddog Diogelu perthnasol y Brifysgol.

* Peidiwchagaddocyfrinacheddi'rpersonsy'nrhoi gwybod amy digwyddiad neu'n ei
ddatgelu. Rhaidi ddiogelwchallesy personifancdan 18 gael yr ystyriaeth bennaf wrth
benderfynuaddylidrhannu'rwybodaeth, abydd hynny'n drech na chyfrinachedd bob
amser.

*  Osceirpryderynghylch amddiffyn plant, bydd Tim Diogelu'r Ganolfan yn cysylltu'n ddi-oed
a Swyddog Adrodd Dynodedigy Brifysgolneu a'r Prif Swyddog Diogelu perthnasol.

RHOWCH WYBOD AM EICH PRYDERON
- Os ydych wedi bod yn dysti ddigwyddiad lle mae unigolyn wedicael ei niweidio neu ei gam-drin

- Os yw unigolyn wedi datgelu/awgrymu camdriniaeth/niwed iddo'i hun neui eraill (gan
gynnwysyrisg bosibl o radicaleiddio)

- Os oes gennych bryderon ynghylch ymddygiad neu ymddangosiad unigolyn, gan gynnwys:
anafiadau; arwyddion o ofid/diffyg hunanofal sy'n annodweddiadol; arddangos
ofn/gorbryder/encilio/iselder; gwneud bygythiadau/datganiadau sy'n ysgogi casineb tuag at
eraill

-Osoes gennych bryderonam unigolyn ynsgil eu hymddygiad neu rywbethy maent wedi'i

ddweud/yrhonnireubod wedi'i ddweud neu ei wneud.
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RHOWCH WYRBOD AM FICH PRYDERON

- Os ydych wedi bod yn dyst i ddigwyddiad [le mae unigolyn wedicael ei niweidio neu ei gam-drin

- Os yw unigolyn wedi datgelu/awgrymu camdriniaeth/niwed iddo'i hun neui eraill (gan gynnwysy risg
bosibl o radicaleiddio)

- Os oes gennych bryderon ynghylch ymddygiad neu ymddangosiad unigolyn, gan gynnwys: anafiadau;
arwyddion o ofid/diffyg hunanofal sy'n annodweddiadol; arddangos ofn/gorbryder/encilio/iselder; gwneud
bygythiadau/datganiadau sy'n ysgogi casineb tuag at eraill

-Os oes gennych bryderon am unigolyn yn sgil eu hymddygiad neu rywbeth y maent wedi'i ddweud/yr
honnireubodwedi'iddweud neu ei wneud.

I BWY Y DYLECH ROl GWYBOD?

Tim Diogelu'r Brifysgol

Tim Diogelu'r Ganolfan Saesneg Ryngwladol

999 - Os oes

Swyddog Adrodd Dynodedigy Brifysgol - Y
gennych

IEC DSO - Sarah McKenna - srm@aber.ac.uk Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymorth i
IEC ADSO- Rachael Davey—rad27@aber.ac.uk Fyfyrwyr

IEC ADSO - Natalie Hughes—njh9@aber.ac.uk Prif Swyddog Diogelu Staffy Brifysgol —y

Cyfarwyddwr AD

e.e.os na allwch gysylltu @ Thim Diogelu'r Prif Swyddog Diogelu Myfyrwyry Brifysgol - Y
Ganolfan neu os yw'r hyn yrydych yn Cofrestrydd Academaidd

rhoi gwybod amdanoyn ymwneud ag
aelodo'r Ganolfan Swyddog Diogelu Arweiniol y Brifysgol - y
Dirprwyls-Ganghellor Dysgu ac Addysgu

COFNODI: Wedi ichi roi gwybod yn ddi-oed, rhaid ichi ddarparu adroddiad ysgrife nedig dilynol yn cofnodi cynifero
fanylion a phosibl (dyddiad /amser/ natury pryder/ yr amgylchiadau a barodd ichi ddod yn ymwybodol o'rpryder/y
bobl dan sylw /vy lleoliad /y geiriau addefnyddiwyd /y camau a gymerwyd). Cofnodwch ddatganiadau a'rhyny sylwch
arno - cadwch at y ffeithiau yn eich adroddiad. Anfonwch yradroddiad ysgrifenedig atyr aelod o'r Tim Diogeluy
rhoesoch wybod iddyntyny lle cyntaf
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C4 Adnabod y prif fathau o gamdriniaeth, a'r
symptomau

Daw'r diffiniad canlynol o: https://www.nspcc.org.uk/what-is-child-abuse /spotting-signs-

child-abuse/ https://www.nspcc.org.uk/what-is-child-abuse/types-of-abuse/

Nidyw'r arwyddion bod plentynyn cael ei gam-drinyn amlwg bob amser, acmae'n bosibl nafyddy
plentynynteimloy gall ddweud wrth unrhyw un beth sy'n digwydd iddynt. Weithiau, ni fydd plant
yn sylweddoli, hyd yn oed, mai camdriniaeth yw'r hyn sy'n digwydd iddynt.

Ceirgwahanol fathau o gam-drin plant, a gall yr arwyddion bod plentyn yn cael ei gam-drin
ddibynnuary math o gamdriniaeth. Er enghraifft, gall yr arwyddion bod plentynyn cael ei
esgeuluso fod yn wahanoli'rarwyddion bod plentyn yn cael ei gam-drin yn rhywiol.

Arwyddion cyffredin

Dyma rai arwyddion cyffredin bod rhywbeth yn digwydd ym mywyd plentyn sy'n peri pryder:

newidiadau heb esboniad mewn ymddygiad neu

bersonoliaeth

e myndi'w cragen

e ymddangosyn bryderus

e troi'nymosodol, ahynny'n annodweddiadol

o diffygsgiliau cymdeithasolaheb ddim ffrindiau,
neuddim llawer

e cysylltiad neu berthynas wael arhiant

e ymwybyddiaeth ofaterion oedolion sy'n
amhriodol argyfereu hoed

e diancneufyndar goll

e wastadyn dewisgwisgodillad sy'n gorchuddio

eu corff.

Nid yw'r arwyddion hyn yn golygu bod plentyn yn cael ei gam-drin, o reidrwydd - gallai pethau
eraill fod yn digwydd yn eu bywyd, a'rrheini'n effeithio areu hymddygiad - ond gall y rhestrhon
eich helpuiasesu'rsefyllfa.

Mae'n bosibly sylwch hefyd arymddygiad sy'n peri pryder mewn oedolion, a chithau'n gwybod
bod ganddyntblantyn eugofal, a'r arwyddion hynny yn periichi bryderuam ddiogelwchallesy
plentyn/plant.
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Fodd bynnag, mae angeni'r staff yn y Ganolfan fod yn ymwybodol o'r ffaith y gallai bod yn
bryderus, cael anhawster gwneud ffrindiau newydd a drwgdybiaeth o oedolion fod yn
arwyddion/profiadau cyffrediny gall myfyrwyr rhyngwladol eu harddangos/profiargwrsyny
Ganolfan, gany gall y Ganolfan a'r Brifysgol fod yn brofiad newydd a dieithri'rholl fyfyrwyr (gan

gynnwysy rhai dan 18), yn enwedigos ydyntyn dod o amgylchedd diwylliannolgwahanol iawn, ac
nad arwyddion o gam-drin plant mohonynt o reidrwydd.
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Beth yw cam-drin ac esgeuluso?
Daw'r diffiniadau canlynol o:

https://www.nspcc.org.uk/what-is-child-abuse /types-of-abuse/

Camdriniaeth

Gall rhywun gam-drin neu esgeuluso plentyn trwy beri niwed neu trwy beidio a chymryd camau i
atal niwed. Gall plant gael eu cam-drin mewn sefyllfadeuluol neu mewn lleoliad sefydliadol neu
gymunedol gan bobly maentyn eu hadnabod neu, yn fwy prin, gan eraill. Gall camdriniaeth
ddigwydd yn gyfan gwbl ar-lein, neu gall technoleg gael ei defnyddio i hwyluso camdriniaeth oddi
ar lein. Gall plant gael eu cam-drin gan oedolyn neu oedolion neu gan blentyn arall neu blant.
Dyma'r prif fathau o gamdriniaeth:

Cam-drin corfforol

Math ar gamdriniaeth aall gynnwystaro, ysgwyd, taflu, gwenwyno, llosgi neu sgaldio, boddi, mygu
neu achosi niwed corfforol i blentyn mewn ffordd arall. Gellir achosi niwed corfforol hefyd pan
fydd rhiant neu ofalwryn ffugio symptomau salwch mewn plentyn, neu'n cymell salwch yn
fwriadol mewn plentyn

Cam-drin emosiynol/seicolegol

Cam-drin plentynyn emosiynolyn barhaus, i'rfath raddau fel y ceir effaith ddifrifol acandwyol ar
ddatblygiad emosiynol y plentyn. Gall gynnwys cyfleui blentyn ei fod yn ddiwerth neu nad yw'n
cael ei garu, eifod yn annigonol, neu mai'runigwerth sydd iddo yw diwallu anghenion person arall.
Gall gynnwys peidio a rhoi cyfleoedd i'r plentyn fynegi ei safbwyntiau ei hun, ei dawelu'n fwriadol
neu'wneud hwyl'amyr hyn a ddywed neu suty mae'n cyfathrebu. Gall gynnwys gosod
disgwyliadau arblentyn sy'namhriodol o ran eu hoedran neu eu datblygiad. Gall y rhain gynnwys
ymwneud syddy tu hwntiallu datblygiadol y plentyn, yn ogystal a goramddiffyn a chyfyngu'rgallu
i archwilio adysgu, neu atal plentynrhag cymryd rhan mewn ymwneud cymdeithasol arferol. Gall
gynnwys gweld neu glywed rhywun arall yn cael ei gam-drin. Gall gynnwys bwlio difrifol (gan
gynnwys seiberfwlio), achosiiblantfod ag ofn neu deimlo eubod mewn peryglynaml, neu
gamfanteisioarblantneueullygru. Mae rhyw lefel o gam-drin emosiynolyn rhan o bob math ar
gamdriniaeth o blant, ond gall ddigwydd arei ben ei hun hefyd.

Cam-drin Rhywiol

Yn cynnwys gorfodi neu ddenu plentyn neu bersonifanci gymryd rhan mewn gweithgareddau
rhywiol, nad ydynt o reidrwydd yn cynnwys lefel uchel o drais, boed y plentyn ynymwybodol o'r
hyn sy'n digwydd ai peidio. Gall y gweithgareddau gynnwys cyswllt corfforol, gan gynnwys
ymosodiad trwy dreiddiad (er enghraifft, trais neu ryw geneuol) neu weithredoedd anhreiddiol
megis mastyrbio, cusanu, rhwbio a chyffwrdd trwy ddillad. Gallant hefyd gynnwys gweithgareddau
digyffwrdd megis cynnwys plant mewn edrych ar, neu gynhyrchu, delweddau rhywiol, gwylio
gweithgareddau rhywiol, annog plantiymddwyn mewn ffyrdd sy'n amhriodolyn rhywiol, neu
baratoi plentyn argyferei gam-drin. Gall camdriniaeth rywiol ddigwydd ar-lein, agellirdefnyddio
technolegihwyluso cam-drin oddiarlein. Nid dim ond dynion sy'n oedolion sy'n cam-drinyn
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rhywiol. Gall menywod hefyd gyflawni camdriniaeth rywiol, yn ogystal 4 phlant eraill. Mae plentyn
yn cam-drin plentyn arall yn rhywiol yn fater diogelu penodolym maes addysg.

Esgeuluso

Methiant parhausi ddiwallu anghenion corfforol ac/neu seicolegol sylfaenol plentyn, ahynny'n
debygol o arwain at amharu difrifol ariechyd neu ddatblygiad y plentyn. Gall yresgeuluso
ddigwydd ynystod beichiogrwydd, er enghraifft o ganlyniadi gam-drin sylweddau gany fam. Wedi
i blentyn gael ei eni, gall yresgeuluso gynnwys rhiant neu ofalwryn methu a: darparu digon o
fwyd, dillad alloches (gan gynnwys ei wahardd o'r cartref neu gefnu'nllwyrarno); amddiffyn
plentyn rhag niwed neu berygl corfforolacemosiynol; sicrhau goruchwyliaeth ddigonol (gan
gynnwys defnyddio rhoddwyr gofal annigonol); neu sicrhau mynediad i ofal neu driniaeth feddygol
briodol. Gall hefyd gynnwys esgeuluso neu beidio agymateb i anghenion emosiynol sylfaenol
plentyn.

Mathau Eraill ar Gamdriniaeth a Phryderon Diogelu

Dylai'r holl staff fod yn ymwybodol o faterion diogelu aall roi plant mewn perygl o niwed. Mae
mathau o ymddygiad sy'n gysylltiedig d materion fel cymryd cyffuriau, cam-drin alcohol, methu
addysgyn fwriadol asecstio (aelwirhefyd yn ddelweddau rhywiol a gréwyd gan bobl ifanc) yn rhoi
plant mewn perygl.

lechyd Meddwl

Dylai'r holl staff fod yn ymwybodol hefyd y gall problemauiechyd meddwl, mewn rhai achosion,
fodyn arwydd bod plentyn wedi cael ei gam-drin neu ei esgeuluso, neu bod rhywun wedi
camfanteisioarno - neubod perygly gallai hyn ddigwydd.

Dim ond gweithwyr proffesiynol sydd wedi cael yr hyfforddiant priodola ddylai geisio gwneud
diagnosis o broblemiechyd meddwl. Mae staff, fodd bynnag, mewn sefyllfaddai sylwiarblanto
ddyddiddydda chanfodyrheiniy mae eu hymddygiad yn awgrymu eu bod, o bosibl, yn dioddef
yn sgil problemiechyd meddwlneu mewn perygl o ddatblygu problem o'rfath.

Pan fydd plant wedi cael eu cam-drin a'u hesgeuluso, neu wedi cael profiadau andwyol eraill mewn
plentyndodaallai fod yn rhai trawmatig, gall hyn gael effaith barhaus trwy gydol eu plentyndod, eu
glaslencyndod phan fyddantyn oedolion. Mae'n holl bwysig bod y staff yn ymwybodol osuty gall y
profiadau hyn effeithio ariechyd meddwl, ymddygiad acaddysg plant.

Os oes gan aelod o staff bryderam iechyd meddwl plentyn, sydd hefyd yn bryderdiogelu, dylid
gweithredu'n ddi-oed, gan ddilyn eu polisi amddiffyn plantasiarad a'r Swyddog Diogelu neu
gynorthwyyddiddo.

Trais difrifol

Dylai'r holl staff fod yn ymwybodol o arwyddion bod plant mewn perygl yn sgil tros eddu treisgar
difrifol, neu'nrhan o droseddu o'rfath. Gall yr arwyddion hyn gynnwys bod yn absennol o'rysgol
yn amlach, newid oran ffrindiau neu berthynas ag unigolion neu grwpiau hyn, dirywiad sylweddol
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mewn perfformiad, arwyddion o hunan-niweidio neu newid sylweddol mewn lles, neu arwyddion o
ymosodiad neu anafiadau heb esboniad.

Gallairhoddion heb esboniad neu eiddo newydd hefyd fod yn arwyddion bod unigolionsy'n
gysylltiedig arhwydweithiau neu gangiau troseddolwedi bod mewn cysylltiad & phlant, neu bod
plantyn ymwneud a hwy.

Dylai'r holl staff fod yn ymwybodol o'rrisgiau sy'n gysylltiedig a hyn a deall y mesurau sydd ar waith
i'wrheoli.

C5 - Plentyn yn dweud wrth oedolyn (datgeliad)

Gall plentyn ddewis siarad ag unrhyw oedolyn, felly mae'nrhaid i bob oedolyn wybod beth yw'r
fforddiawniymateb. Os gwneirdatgeliad wrth oedolyn yna mae angeni'r Ganolfan sicrhau bod
poboedolynyngwybodsuti ymateb, sef Gwrando - Rhoi sicrwydd - Rhoi gwybod - Cofnodi. Nid
eichlle chi yw ymchwilio na chwestiynu.

Mae'r cyngorisod wedi'iaddasu o'rcyngor a geirgan y Cyngor Prydeinigynghylch ymdrin &
datgeliadau gan blentyn:

Gwrando: Gwrandewch aryr hyn sy'n cael ei ddweud heb arddangos sioc nacanghrediniaeth. Un
ymateb cyffredininewyddion mor annymunol abrawychus a cham-drin plantyw ei wadu. Fodd
bynnag, os ydych yndangos i blentyn eich bod yn gwadu'rhyn y mae'n ei ddweud, neu'n
arddangos siocneu ffieidd-dod, mae'n bosibly bydd ary plentyn ofn parhauacy bydd yn tewi.
Derbyniwch yrhynsy'n cael ei ddweud heb farnu. Cymerwch y mater o ddifrif.

Rhoi sicrwydd: Rhowch sicrwydd i'r plentyn, ond dimondi'r graddauy gellirgwneud hynny'n onest
ac ynddibynadwy. Peidiwch a gwneud addewidion naallwch fod ynsicry gallwch eu cadw, e.e.
"bydd popethyniawn nawr". Rhowch sicrwyddi'r plentyn nad ydyw wedi gwneud dimo'ile a'ch
bodyn cymryd yr hyny mae'n ei ddweud o ddifrif. Peidiwch ag addo cyfrinachedd - peidiwch byth
a chytunoi gadw cyfrinachau. Mae'n ddyletswydd arnoch i roi gwybod am eich pryderon.
Dywedwch wrthy plentynybydd angenichi ddweud wrth rai pobl, ond dim ond wrth bobl sydd yn
gweithio ym maes amddiffyn plant. Dywedwch eich bod yn cydnabod pa moranodd fu hi i'r
plentynsiarad. Mae'nymdrech fawri blentyn ddatgelu camdriniaeth.

Ymateb (a Rhoi gwybod): Gwrandewch yn dawel, yn ofalus acyn amyneddgar. Peidiwch a chymryd
dimyn ganiataol - peidiwch a dyfalu nadodi'ch casgliadau eich hun. Peidiwch ag ymchwilio,
cwestiynu naphenderfynuayw'r plentynyn dweudy gwir. Cofiwchy gall honiad o gam-drin plant
arwain at ymchwiliad troseddol, felly peidiwch a gwneud unrhyw beth a allai beryglu ymchwiliad yr
heddlu. Gadewchi'r plentyn esbonio wrthych yn ei eiriau ei hun beth ddigwyddodd, ond peidiwch
a gofyn cwestiynau arweiniol. Gofynnwch gwestiynau agored, fel "Oes yna unrhyw beth arall yr
hoffet ei ddweud wrthyf?" Cyfathrebwch a'r plentyn mewn modd sy'n briodol ar gyfereioed a'i
ddealltwriaeth a'rhyny mae'n ei ffafrio. Mae hynny'n arbennig o bwysigar gyferplanta chanddynt
anableddauaphlantnad Saesnegyw eu dewisiaith. Peidiwch a gofyni'r plentynailadrodd yrhyny
mae wedi'i ddweud wrthych wrth aelod arall o staff. Esboniwch yrhyny mae'nrhaidichi ei wneud
nesafac a phwyy mae'n rhaid ichi siarad.
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Cyfeiriwch y materyn uniongyrchol ataelod o Dim Diogelu'r Ganolfan neu at Swyddog Adrodd
Dynodedigy Brifysgol gan ddibynnu arnatury pryder. Peidiwch athrafod yr achos ag unrhyw uny
tu hwnti'r ttm hwn.

Sicrhewch fody plentynynddiogel acnad yw'n dychwelyd i sefyllfao berygl di-oed cyn ei adael.

Cofnodi: Gwnewch nodiadau crynoiawn ary pryd a'u hysgrifennu'n fanwlcyn gynted a phosibl.
Peidiwch adinistrio eich nodiadau gwreiddiolrhag ofny bydd ar y Llys eu hangen. Cofnodwchy
dyddiad, yramser,y lle a'r geiriau addefnyddiwyd gany plentynasutyr oeddy plentynyn
ymddangos yn eich barn chi - byddwch yn benodol. Cofnodwch yrunion eiriau addefnyddiwyd,
gan gynnwys unrhyw regfeydd neu fratiaith. Cofnodwch ddatganiadau a'r pethauy sylwch arnynt,
nid eich dehongliad na'ch tybiaethau - cadwch aty ffeithiau.
https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/handling disclosure from a child 0.pdf

C6 Cyfrinachedd

Mae amddiffyn plantyn fatereithriadol o ddifrifol i'r Ganolfan arhaid i unrhyw oedolyn addaw yn
ymwybodol o wybodaeth amddiffyn plant ei rhannu a thim diogelu penodedigy Ganolfan neu a
thim diogelu'r Brifysgolyn unig, a pheidio a'i rhannu ag unrhyw unarall, gan gynnwys euteulu eu
hunain. Rhaid cadw cyfrinachedd ynghylch y dioddefwra'rsawl y gwnaed honiad yn ei gylch.

C7 Gwybod am fathau eilaidd o gamdriniaeth, a
gallu eu hadnabod

Yn ogystal 3'r pedwar prif fath o gam-drin arestrwyd yn adran C4 (corfforol, emosiynol, rhywiolac
esgeuluso)ceirmathau eilaidd o gamdriniaethy mae angeni holl staff y Ganolfan fod yn
ymwybodol ohonynt agalluadnabodyr arwyddion a'rsymptomau ar eu cyfer:

(i) Camfanteisio’'n Rhywiol ar Blant a Chamfanteisio'n Droseddol ar Blant

Mae'r ddau beth hynyn fathau ar gamdriniaeth, ac mae'rddau'n digwydd pan fydd unigolyn neu
grwp yn manteisio ar ddiffyg cydbwysedd grymi orfodi, dylanwadu ar neu dwyllo plentyni gymryd
rhan mewn gweithgarwch rhywiol neu droseddol. Er mai oed yw'r ffactoramlycaf, o bosibl, gall y
diffyg cydbwysedd grym hwn hefyd ddigwydd yn sgil amrywiaeth o ffactorau eraill gan gynnwys
rhywedd, hunaniaeth rywiol, gallu gwybyddol, cryfder corfforol, statws, amynediad i adnoddau
economaidd neu adnoddau eraill. Mewn rhai achosion, bydd y gamdriniaeth yn digwydd yn
gyfnewid am rywbethy mae ary dioddefwrei angen neu ei eisiau ac/neu bydd er budd ariannol
neufuddarall (megis statws uwch) i'rsawl sy'n cyflawni neu'n hwyluso'r gamdriniaeth. Gall y
gamdriniaeth gael ei chyflawnigan unigolion neu grwpiau, dynion neu fenywod, achan blantneu
oedolion. Gall y gamdriniaeth ddigwydd unwaith yn unig neu gall fod yn gyfres o ddigwyddiadau
dros amser, a gall amrywio o rywun yn bachu ar gyfle i gam-drini gamdriniaeth gymhleth sydd
wedi'ithrefnu. Gall gynnwys dulliau cydymffurfio sy'n seiliedigarrym ac/neu hudo a gall fod trais
neufygythiad o drais yn cyd-fynd ag ef, neu beidio. Gellir camfanteisio ar ddioddefwyr hyd yn oed
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pan fyddy gweithgarwch yn ymddangos yn gydsyniol, a dylid nodi y gall camfanteisio, yn ogystal a
bod yn gorfforol, gael ei hwyluso ac/neu ddigwydd ar-lein.

Gall arwyddion camfanteisio fod ynanoddi'w canfod, yn enwedig os yw plentyn yn cael ei fygwth. |
sicrhau bod plantyn cael eu hamddiffyn, mae'n werth bod yn ymwybodol o'rarwyddion aallai
awgrymu bod rhywunyn camfanteisio arblentyn.

Gallai arwyddion o baratoi plentyn yn rhywiol achamfanteisio'n rhywiol acyn droseddol ar blentyn
gynnwys:

* myndar gollamgyfnod o amserneu ddychwelyd adref yn hwyr ynaml

*  methuysgol neufodyndrafferthusyny dosbarth

* ymddangos a rhoddion heb esboniad neu eiddo naellirrhoi cyfrifamdano

* cael problemauiechydaallai fod ynarwydd o hainta drosglwyddwyd yn rhywiol

* ynansadeu hwyliau, a'unaturyn newid

* defnyddio cyffuriau ac/neualcohol

* arddangosymddygiad sy'n amhriodol o rywiol, megis bod yn orgyfeillgara dieithriaid,
gwisgo mewn modd rhywiol neu anfon delweddau rhywiolar ffon ("secstio")

» gallanthefyd arddangos arwyddion o niwed corfforol heb esboniad, megis cleisiaua
llosgiadau sigarét

Rhaidi staff y Ganolfan fod yn ymwybodol o'r ffaith fod camfanteisio'n rhywiol arblentynyn fath
ar gam-drin, ac os bydd aelod o staff, personifancdan 18 neu fyfyriwrarall yn datgelu wrthynteu
bodyn credu bod hynyn digwydd, rhaid iddynt roi gwybod yn ddi-oed i Swyddog Diogelu'r
Ganolfanneuiaelodarall o dim Diogelu'r Ganolfan. Rhaid iddynt beidio & chysylltu 8/mynd i'r afael
a'r sawlyr honnireifodyn gyfrifolamy cam-drin.

(ii) Cam-drin ar sail anrhydedd - arferid cyfeirio at hyn fel 'trais ar sail anrhydedd' - pan
ystyrirbod anrhydeddy teulu yn bwysicach na chyfraith y Deyrnas Unedig (e.e. priodas
dan orfod) ac mae'n cynnwys anffurfio organau cenhedlu benywod (FGM).

(iii) Mae Anffurfio Organau Cenhedlu Benywod yn anghyfreithlonyny DU a rhaid rhoi
gwybod amdanoi'r Heddlu yn ogystal ag i staff dynodedigy Ganolfan a'r Brifysgol.

Llinell Gymorth FGM yr NSPCC: 0800 028 3550 / Ar gael 24 awr y dydd, 7 diwrnod yr wythnos.

Er y dylai'r holl staff siarad ag Arweinydd Uwch Dynodedigy Ganolfan (neu'r cynorthwyydd)
ynghylch unrhyw bryderon am anffurfio organau cenhedlu benywod, ceir dyletswydd gyfreithiol
benodol arathrawon. Os bydd athro, yn ystod ei waith yny proffesiwn, yn darganfod ei bod yn
ymddangos fel petai gweithred FGMwedi'i chyflawniarferch dan 18, rhaidi'r athro roi gwybod am
hyni'r heddlu.

Mae anffurfio organau cenhedlu benywod wedibod yn drosedd yny DU er 1985. Yn 2003 daeth hi
hefydyn droseddiddinasyddion a phreswylwyr parhaol y DU fynd &'u plentyn dramor ar gyfer
anffurfio organau cenhedlu benywod. Bydd unrhyw un sy'n cael ei ganfod yn euogo'r drosedd yn
wynebu uchafswm cosb 0 14 blynedd yny carchar. Deddf Anffurfio Organau Cenhedlu Benywod
2003 fel y'i diwygiwyd gan Ddeddf Troseddau Difrifol 2015
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Adrodd gorfodol: Rhaidi holl staff y Ganolfan fod yn ymwybodol o'r ddyletswydd gyfreithiol i roi
gwybodi'r heddlu os:

* cant wybodbodorganau cenhedlu merch wedi cael eu hanffurfioneu
* os gwelantarwyddion corfforol sy'n awgrymu bod organau cenhedlu merch wedicael eu
hanffurfio

(iv) Camdriniaeth gan gyfoedion (h.y. nid dim ond oedolion sy'n gallu cam-drin plant); mae
hyn hefyd yn cynnwys (v) a (vi) isod

Dylai'r holl staff fod yn ymwybodol y gall plant gam-drin plant eraill (cyfeiriryn aml at hyn fel
camdriniaeth gan gyfoedion). Ernad yw'n gyfyngedigi'renghreifftiauisod, mae'n fwyaf tebygol o
gynnwys:

¢ bwlio (gan gynnwys seiberfwlio);

e cam-drin corfforol megis taro, cicio, ysgwyd, brathu, tynnu gwallt neu achosi niwed corfforol
mewn ffordd arall;

e traisrhywiol, megis treisio, ymosodiad trwy dreiddiad acymosodiad rhywiol; Camdriniaeth mewn
perthynasynyrarddegau

¢ aflonyddu rhywiol, megis sylwadau ajocs rhywiol acaflonyddu rhywiol ar-lein, a allai fod yn
digwydd areiben eihun neu'nrhan o batrwm ehangach o gamdriniaeth;

e uwchsbecian, sydd fel arferyn golygu tynnullun dan ddillad person heb yn wybod iddynt, &'r
bwriad o weld eu horganau cenhedlu neu'rffolennau er mwyn cael boddhad rhywiol, neui achosi
cywilydd, gofid neufrawi'rdioddefwr;

¢ asecstio (aelwirhefyd yn ddelweddau rhywiola gréwyd gan boblifanc) a
e thrais a defodau sy'n gysylltiediga derbyn/'hazing'

Mae angeni'r holl staff fod yn ymwybodol acyn eglureu meddwl nafydd unrhyw gamdriniaeth
gan gyfoedion yn cael ei goddef arhaid rhoi gwybod am unrhyw amheuon/p ryderoni Swyddog
Diogelu'r Ganolfan cyn gynted a phosibl. Mae Cod Ymddygiad Myfyrwyry Ganolfan ynrhoi
canllawiaucliri'rmyfyrwyreudilyn.

(v) Bwlio, yn enwedigseiberfwlio

(vi) Trais rhywiol acaflonyddu rhywiol; mae hyn fel arferyn cael ei gyflawni gan ddynion ar
fenywod. Mae angeni'r holl staff wybod nad 'rhywfaint o hwyl gan blantyn eu
harddegau'yw digwyddiadau o'rfath e.e. codi sgertiau, uwchsbecian, cyffwrdd
bronnau ac ati, a'u bod yn annerbyniol. Mae uwchsbecian yn anghyfreithlonyny
Deyrnas UnedigerEbrill 2019.

(vii) Llinellau Cyffuriau (‘County Lines') - mae camfanteisio yn rhan greiddiol o'r dull
troseddulllinellau cyffuriau, gan gamfanteisio ar blant ac oedolion agoredi niwed feleu
bodyn symud (ac yn storio) cyffuriauacarian
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(viii)  Cam-drindomestig- gall plantfodyn dysti gam-drin domestigyng nghyd-destun eu
cartref, neu gall effeithio arnynt.

C8 Y gwahaniaeth rhwng pryder a mater difrifol

Mae angeni holl staff y Ganolfan wybod bod angen rhoi gwybod am bryder diogelu (rhywbeth sy'n
ymddangos fel petai o'ile; aphan nad oes unrhyw berygl di-oed i'r myfyriwr) i Swyddog Diogelu'r
Ganolfan neu gynorthwyydd cyn gynted d phosibl ond nid ar frys o reidrwydd.

Fodd bynnag, mae angen ymateb cyflym/brys i faterdifrifol (lle gallai personifancdan 18 fod
mewn perygl o niwed/camdriniaeth) arhaid rhoi gwybod yn ddi-oed i aelod o dim Diogelu'r
Ganolfan, y Swyddog Adrodd Dynodedig, Prif Swyddog Diogelu perthnasol y Brifysgol neu Swyddog
Diogelu Arweiniol y Brifysgol. Gan ddibynnu ar natury niwed/cam-drin, mae'n bosibly bydd angen
i'roedolyn roi gwybodi'rHeddlu.

C9 Canfod pa fyfyrwyr sy'n agored i niwed

Mae'n gyfrifoldeb ary Ganolfaniddiogelu ei holl fyfyrwyr, acmae'r Ganolfan yn cydnabody gall
myfyrwyrfod ynfwy agoredi niwed yn sgil anableddau, Anghenion Addysgol Arbennig ac
Anabledd (SEND) affactorau eraill (e.e. unigrwydd, arwahanrwydd, dieithrio oddi wrthy teulu) a
allai eugwneud yn fwy tebygol o gael eu paratoi a'u cam-drin.

Mae'r Ganolfan hefyd yn cydnabody gall fod angen cymorth ac arweiniad ychwanegol ar fyfyrwyr
rhyngwladol yn ystod eu cyfnod yny DU oherwydd eu bod yn anghyfarwydd agarferiony DU, eu
galluisiarad Saesnegadiffyggwybodaeth leol aallai hefyd eu gwneud yn fwy tebygol o gael eu
paratoia'u cam-drin.

Mae cyfrifoldeb ar holl staff y Ganolfan, felly, i fod yn effroi anghenion holl fyfyrwyry Ganolfan at
ddibeniondiogelu, yn ogystal abod yn effroi'r posibilrwydd y gallent fod yn agored i niwed.

C10 - Cadw cofnodion

Mae cadw cofnodion cywiryn hanfodol ym maes diogelu. Yny Ganolfan ceir 3 math o gadw
cofnodion Diogelu:

* Ffeil diwtorial ymyfyriwr unigol. Cedwir pryderon megis bod yn hwyra phryderon
academaidd mewn ffeiliau ar-lein agedwirardudalen yr Athro ar Blackboard a gall yr holl
athrawon gael mynediad iddynt/ychwanegu atynt. Ni chofnodir gwybodaeth gyfrinachol /

sensitif yma. Nid yw'r ffeiliau hyn ar gael i fyfyrwyreu gweld.

* Ffeil Pryderon Diogelu'r Ganolfan. Mae hon yn ffeil gyfrinacholagedwir ar safle Sharepoint
Diogelu'r Ganolfan, lle cedwir cofnod o faterion sy'n fwy difrifol neu'n peri mwy o bryder.
Er enghraifft, myfyriwr / aelod o staff yn rhoi gwybod am broblem. Cedwiry ffeil hon ar-
lein ar safle SharePointy Ganolfan. Gall tim Diogelu'r Ganolfan gael mynediadi'r ffeiliau
hyn

*  FfurflenyBrifysgoli Roi Gwybod am Bryder - Mae Swyddog Adrodd Dynodedigy Brifysgol
yn cofnodi pryderonam ddiogelu a'rcamau a gymerwyd ary ffurflenni hynachedwir
cofnodion cyfrinachol yny Gofrestrfa Academaidd (Pryderon yn ymwneud a Myfyrwyr)
neugan AD (Pryderonynymwneud a Staff).
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Nid Ille tim Diogelu'r Ganolfan yw cynnal ymchwiliadau. Rhaid i'raelod o staff y Ganolfan a wnaeth
yr honiad/aglywodd yrhoniad neu'rdatgeliad gany plentyn/person ifancdan 18/myfyriwr/aelod o
staff wneud cofnod ysgrifenedig o'rhoniad neu'rdatgeliad. Bydd y cofnod hwn yn cael ei
drosglwyddoi'rSwyddog Adrodd Dynodedig.

Cedwirpob cofnod ynunol a pholisi GDPRy Brifysgol.

C11 - Os caiff oedolyn ei gyhuddo - Beth sy'n
digwydd nesaf?

Os yw oedolyn o fewny Ganolfanyn cael ei gyhuddo o ymddygiad amhriodol, gofynniram
arweiniad gan Brif Swyddog Diogelu Staff y Brifysgol (Cyfarwyddwr AD) yn ddi-oed adilynir polisiau
ADy Brifysgol.

Rhoddirblaenoriaethiddiogelu poblifancdan 18 wrth reoli'r sefyllfa, ond mae'rBrifysgol yn
cydnabod bod ganddi hefyd ddyletswydd gofal tuag at ei staff a bydd ynrhoi cymorth digonol i
unrhyw un sy'n wynebu honiad.

C12 - Os cyhuddir Swyddog Diogelu'r
Ganolfan/un o uwchreolwyr y Ganolfan

Os yw'r gwyn neu'r pryderyn ymwneud a Swyddog Diogelu'r Ganolfan neu'r swyddogion
cynorthwyol, dylid rhoi gwybod am hynyn ddi-oed i Swyddog Adrodd Dynodedigy Brifysgolneu
Brif Swyddog Diogelu Staff y Brifysgol adilynir polisiau AD y Brifysgol.

Os yw cwyn neu bryderynymwneud a'r Swyddog Adrodd Dynodedig, dylid rhoi gwybod i'r
Swyddog Diogelu Arweiniol.

C13 - Os caiff plentyn ei gyhuddo

Os yw'r person a gyhuddwyd o gam-drin personifancdan 18 hefyd dan 18 eu hunain, mae
dyletswydd gofalgany Ganolfan tuag at y ddau bersonifancdan 18. Mewn achos o'r fath byddy
Ganolfanyn mynd ati'n ddi-oed i benodiail aelod o dim Diogelu'r Ganolfanfel y gellir cefnogi'r
ddau bersondan sylw. Bydd y weithdrefn adrodd yn parhauifodyr un fath a phe byddai'rsawl yr
amheuireifod wedi cyflawni'rgamdriniaeth yn oedolyn. Mae cadw cyfrinachedd yn dal i fod yn
hanfodol.

Os yw'r person a gyhuddwyd o gam-drin personifancynun o fyfyrwyry Ganolfan sy'n hyn na 18,
mae'r weithdrefnyrunfath &'r un a ddilynir wrthymdrin a8 honiadau o gam-drina wneiryn erbyn
oedolyn. Rhaidi'rGanolfansicrhau body ddau berson dan sylw yn cael cefnogaeth acheir
dyletswydd gofaltuagat y naill bersona'r l1all.

Ym mhob achos, rhaidi'r Ganolfanroi'r brif flaenoriaethisicrhau body dioddefwrhonedigyn cael
ei gadw'nddiogel. Rhaid i Swyddog Diogelu'r Ganolfan neu ei gynorthwyydd gysylltu'n ddi-oed a'r
Swyddog Adrodd Dynodedig, sef y Cyfarwyddwr Cymorth i Fyfyrwyr.
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C14 lechyd Meddwl (gweler hefyd F19)

Mae'r Brifysgol yn rhoi ystyriaeth o ddifrifiiechyd meddwl alles ei myfyrwyr a'i staff. Mae
cefnogaeth argaeli fyfyrwyrtrwy gyfrwng Gwasanaeth Llesy Brifysgol a gall staff fynegi pryderon
am fyfyrwyr gan ddefnyddio'r ddolen hon.

Rhaidi holl staff y Ganolfan fod yn ymwybodol y gall problemau iechyd meddwlfod yn arwydd bod
plentyn wedi cael ei gam-drin neu ei esgeuluso, neu bod rhywun wedicamfanteisio arno - neu bod
perygly gallai hyn ddigwydd. Dylai'r holl staff roi gwybod am unrhyw bryderoni'r Swyddog
Diogelu, afydd wedynyn trafod materion ag Adran Les Cymorthi Fyfyrwyry Brifysgol. Mae iechyd
meddwl bellach yn cael ei gynnwys yn niffiniad polisi KCSIE (Cadw Plant yn Ddiogel mewn Addysg)
2020 o ddiogelu.

D - Hyfforddiant Diogelu

D1 Cyfrifoldeb

O fewny Ganolfan, mae Swyddog Diogelu'r Ganolfan yn gyfrifol am ganfod y gofynion a'r cyfleoedd
o ran hyfforddiant diogelui staff, achadw cofnodion ynghylch hyfforddiant diogelu. Y Swyddog
Adrodd Dynodedigar Ddiogelu (Staff) sydd a chyfrifoldeb cyffredinol am hyfforddiant diogeluyny
Brifysgol.

D2 Gwahanol Lefelau o Hyfforddiant

Mae Swyddog Diogelu'r Ganolfan (Cydlynyddy Ganolfan) yn gyfrifol am sicrhau bod holl staffy
Ganolfanwedi'u hyfforddii'rlefelbriodolo ran diogelu. Mae Swyddog Diogelu'r Ganolfan yn cael
ei gynorthwyo a'r gwaith hwn gan y swyddogion diogelu cynorthwyol, sef Cyfarwyddwry Ganolfan
a Rheolwr Gweinyddol y Ganolfan. Rhaid cael hyfforddiant diogelu cyni unrhyw aelod o staff ddod
i gysylltiad a phoblifancdan 18.

Gofynion Hyfforddiant Diogelu'r Ganolfanarhyno bryd:

Person Diogelu Dynodedigy Ganolfan (x | Lefel 1 Hyfforddiant Ymwybyddiaeth Diogelu Sylfaenol

1) Lefel 2 Diogelu Uwchi Staff Dynodedig

Lefel 3 Diogelu Arbenigoli'r Swyddog Arweiniol Dynodedig
Recriwtio mwy Diogel

Hyfforddiant Prevent

Hyfforddiant Cydraddoldeb acAmrywiaeth

Cymorth Cyntaf Brys yny Gweithle

Person Diogelu Dynodedig Cynorthwyoly | Lefel 1 Hyfforddiant Ymwybyddiaeth Diogelu Sylfaenol
Ganolfan(x2) Lefel 2 Diogelu Uwchi Staff Dynodedig

Lefel 3 Diogelu Arbenigoli'r Swyddog Arweiniol Dynodedig
Hyfforddiant Prevent

Hyfforddiant Cydraddoldeb acAmrywiaeth

Cymorth Cyntaf Brys yny Gweithle (Argymhelliad)
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Athrawony Ganolfan Lefel 1 Hyfforddiant Ymwybyddiaeth Diogelu Sylfaenol a
hyfforddiant wyneb yn wyneb gyda Swyddog Diogelu'r
Ganolfan

Hyfforddiant Prevent

Staff Gweinyddol y Ganolfan Lefel 1 Hyfforddiant Ymwybyddiaeth Diogelu Sylfaenol a
hyfforddiant wyneb yn wyneb gyda Swyddog Diogelu'r Ganolfan
Hyfforddiant Prevent

Trefnydd Cymdeithasol yrHafyny Lefel 1 Hyfforddiant Ymwybyddiaeth Diogelu Sylfaenol a hyfforddiant
Ganolfan wyneb ynwyneb gyda Swyddog Diogelu Dynodedigy Ganolfan
Hyfforddiant Prevent

Cymorth Cyntaf Brys yny Gweithle

Arweinwyr Grwpiau Allanol Lefel 1 Hyfforddiant Ymwybyddiaeth Diogelu Sylfae nol

D3 Sut mae hyfforddiant diogelu yn cael ei
gyflwyno, a pha mor aml?

*  Mae Hyfforddiant Lefel 1 Ymwybyddiaeth Diogelu Sylfaenol yn cael ei ddarparu ar-leina
thrwy gyfrwng hyfforddiant ychwanegol wyneb yn wyneb/ar-lein a diweddariadau
rheolaidd aroddirmewn cyfarfodydd athrawon a chyfarfodydd adrannol gan Swyddog
Diogelu'r Ganolfan. Rhoddir hyfforddiant diogelu cychwynnol ynrhan o broses gynefino'r
holl staff ac

* Mae hyfforddiant Lefel 2 Diogelu Uwch yn cael ei ddarparu trwy gyrsiau wyneb yn wyneb/
ar-lein - English UK

* Mae hyfforddiant Lefel 3 Diogelu Uwch yn cael ei ddarparu trwy gyrsiau wynebyn
wyneb/ar-lein - English UK

Hyfforddiant Diweddaru

Mae hyfforddiant diweddaru Lefel 1 Diogelu Sylfaenol yn cael ei gynnal yn flynyddol gyda'rhol |
staff parhaol, pan geirnewidi bolisi neu ddeddfwriaeth ac/neu os ceir digwyddiad difrifol. Mae
angeni staff sydd ar gontract gwblhau'r hyfforddiant Ymwybyddiaeth Sylfaenol unwaith y
flwyddyn/cyni'w contract newydd gychwyn.

Rhaidi Swyddog Diogelu'r Ganolfan a'rswyddogion cynorthwyol gael hyfforddiant diweddaru
rheolaidd arddiogelu bob dwy flynedd trwy fynychu hyfforddiant perthnasol megis:

* sesiynau hyfforddiant English UK,
* sesiynau DPP Prifysgol Aberystwyth a
* gweithdai DiogeluacAmddiffyn Plant Cymru

Bydd unrhyw ddiweddariadau diogelu yn cael eu dosbarthu i staff y Ganolfan ar y cyfle cynharaf
posibl.

31



Page 32 of 47

Anogirstaffy Ganolfanifynychu hyfforddiant perthnasol arall yny Brifysgol neu trwy gyfrwng

gweminarau ar:

* Prevent

* CydraddoldebacAmrywiaeth

*  Cymorth Cyntaf Brys yny Gweithle
* lechyda Diogelwch

* DiogeluData

* AsesuRisg

* Hyfforddiant Gwyliedydd

* DiogelwchAr-lein

D4 Cynnwys yr Hyfforddiant Diogelu

Dyma lefelau'r hyfforddiant diogelu sy'n ofynnol o fewny Ganolfan
Holl Staff y Ganolfan:

Mae angeni holl staff y Ganolfan fod wedi cael hyfforddiant diogelu Lefel 1 (Sylfaenol) agallu
dangos ymwybyddiaeth o'u cyfrifoldebau diogelu, a phryd a sut y dylid rhoi gwybod am bryderon
diogelu.

Tim Diogelu'r Ganolfan:

Rhaidi aelodautim diogelu'r Ganolfan wybod sutiymateb i sefyllfaoedd a gallu arwain ar unrhyw
ddigwyddiadau diogelu yny Ganolfan, deall sut mae gweithdrefnau'r Ganolfan ynrhyngweithio a
pholisiastrwythurau diogelu'r Brifysgola bod wedi'u hyfforddi hyd at safon ddiogelu Uwch / Lefel
3 English UK.

D5 Sicrhau Dealltwriaeth

Mae angeni holl staff y Ganolfan fod wedi cwblhau'r Hyfforddiant Ymwybyddiaeth Sylfaenol ar-lein
a chyflwyno eu tystysgrifau (sy'n dangos eu bod wedi cwblhau'r cwrs ac wedi sefylly prawf) ofewn
wythnos gyntaf eu contract gyda'r Ganolfan, achyn iddo gychwyn lle bo modd. Yn rhan o'u proses
gynefino gyda'r Ganolfan, trafodir rhai agweddau ar Weithdrefnau Diogelu'r Ganolfan a materion
Ymwybyddiaeth Sylfaenol o Ddiogelu er mwyn gwirio'r ddealltwriaeth ac egluro unrhyw
gamddealltwriaeth. Mae diogelu yn eitem reolaidd aragenda cyfarfodydd adrannol y Ganolfan ac
mae'r staff yn cael eu hatgoffa'naml o'u cyfrifoldebau aco'r strwythurau adrodd.

D6 Cofnodi'r Hyfforddiant

Rhaidi'r holl staff anfon eu Tystysgrifau Diogelu, wediiddynt eu cwblhau, at Swyddog Diogelu'r
Ganolfanfel tystiolaeth eu bod wedi cwblhau'r hyfforddiant yn l[lwyddiannus - mae hynyn cynnwys
Tystysgrifau Ymwybyddiaeth Sylfaenol, Uwch ac Arbenigol ym maes Diogelu, yn ogystal a
thystysgrifau Hyfforddiant Prevent a thystysgrifau perthnasol eraill.
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Mae angeni'r tystysgrifau gynnwys dyddiad yr hyfforddiant, enw'r sawl agwblhaodd yr
hyfforddiantacatia byddantyn rhoitystiolaeth bod lefelau penodol o hyfforddiant wedi cael eu
cwblhaua'u deall.

E - Recriwtio Mwy Diogel

E1l E2 Trosolwg a Deunyddiau Recriwtio

Mae recriwtio diogel ynrhan hanfodol o Bolisi'r Brifysgol a Gweithdrefnau Diogelu'r Ganolfan ac
mae'n hanfodol ar gyferyrholl staff a fydd yn gyfrifolam bobl ifancdan 18 neua fydd 8 mynediad
sylweddolheb oruchwyliaeth iddynt. Mae hyn yn cynnwys holl athrawony Ganolfan.

Mae pob cam o'r broses recriwtio yn cynnwys camaui sicrhauy cedwirat yr arferion diogelu
gorau;

*  Gwybodaethynydisgrifiad swydd - bydd yn nodi a oesangen gwiriad DBS Manylach a
bydd yn cynnwys dolen i Bolisi Diogelu'r Brifysgol aci ddogfen Gweithdrefnau Diogelu'r
Ganolfan.

*  Mae'r disgrifiad swydd yn nodi bod y Ganolfan wedi ymrwymoi ddiogelu a'i bod yn disgwyl
i holl staff y Ganolfan rannu'r ethos hona mynd ati'n weithgari edrych ar 6l holl fyfyrwyry
Ganolfan (gan gynnwysy rhai dan 18) mewn modd diogel

* Byddy cyfweliadau: o yn cynnwys cwestiwn/cwestiynau sy'n ymwneud yn uniongyrchol a
diogelu, er enghraifft: pam mae arnynt eisiau gweithio gydag oedolionifancabethy
byddentyn ei wneud mewn sefyllfabenodol acati o yncynnwys cadarnhad y bydd y
swydd ynamodol ar wiriad DBS manylach o yn cadarnhau y bydd angen esbonio unrhyw
fylchau mewn CV acy byddantyn cael eu holrhain o yn cadarnhauy gofynniram 2 eirda
gan ofyniddyntyn benodol aoes unrhyw reswm pam nad yw'r ymgeisydd yn addasi
weithio gyda phoblifanc

E3 Y camau recriwtio i'r holl staff

Daw'r datganiadau a'r siartiaullifisod o Bolisi Diogelu'r Brifysgol.
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Protocol 1 - Diogelu wrth recriwtio staff

Ar gyferswyddisy'n cynnwys cyswllt d phoblifancdan 18/plant neu unigolion agored i niwed neu

lle ceirymchwil i ddeunyddiau sensitif a deunyddiau sy'n cael eu diogelu, rhaid cymryd y camau
canlynol wrth recriwtio staff:-

Dadz;soddi'gofyn;:“ Yy PARATOI DISGRIFIAD
swyddigiigyddog SWYDD
Gwirio Dynodedig neu'r Prif

Swyddog Gwirio

Os yw cyswllta
i phlant/unigolion agored
i niwed yn ofynnol ar
Sicrhau bod Manyleb yr

gyferswydda bod angen
Unigolynyn adlewyrchu'r — gwiriad

, rhaid i
sgiliaua'rrhinweddausy'n hvsbysebion swyddi
angenrhei!l er mwyn Vo i

ewel ey da ddatgan hynny'n eglur
phlant/unigolion agored i

niwed

!

Penderfynu a yw'r swydd
yn 'swydd reoleiddiedig'
dan Ddeddf Cyfiawnder
Troseddol a &lasanaethau
Llysoedd 2000 a Deddf
Diogelu Grwpiau Hyglwyf Rhaidi'r cwestiynau
2006 _ —— ddangos bod yr ymgeisydd
yn deall mat@n diogeluo
safbwynt plant/unigolion
Dylai'r llythyron geirda 'y agored i niwed
gofynnir amdanynt ofyn yn
benodol a yw'r canolwr yn
gwybod am unrhyw reswm
un addas i weithio gyda
phlant/unigolion agoredi
niwed/deunyddiau ymchwil
sensitif

Sicrhaueich bod yn gofyn
. i'rymgeisydd ddarparu
tystysgrifau gwreiddiol ar
gyfer cymwysterau, ynghyd
a dogfen adnabod bersonol
allun
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3

DBS - Bydd angen gwiriad DBS manylach ar aelodau Tim Diogelu'r Ganolfan acunrhyw aelodau o staff y Ganolfan
sy'n debygol o gael mynediad heb oruchwyliaethi boblifancdan 18.

Llythyron geirda - Gofynniram ddau lythyrgeirdabob amserar gyfer pob ymgeisydd llwyddiannus a bydd
addasrwydd ymgeiswyriweithio gyda phoblifancdan 18 yn cael ei wirioynrhan o'r geirda.

Bydd hanes cyflogaeth ymgeiswyracunrhyw fylchau areu CV yn cael eu gwirio.
Cwestiynau cyfweliad — gofynnir cwestiynau penodolam ddiogelu mewn cyfweliadau.

Gofynniriathrawon sydd wedi gweithiodramoram o leiaf 12 mis yny 3 blynedd diwethaf hefyd ddarparu tystysgrif
ymddygiad da gan yr heddlu o'r wlady buontyn gweithioynddi. Os ceir oedi cyn cyflwyno'r dystysgrif bydd mesurau
diogeluychwanegol yn cael eu holrhain, megis gofyn am ddarparu tystiolaeth o'r caisa mynd ar drywydd trydydd
geirda.

Arweinwyr Grwpiau sy'n Ymweld - gofynniriunrhyw arweinydd griwp sy'ndod yn gwmniigrip o fyfyrwyrdan 18
ddarparu Tystysgrif Ymddygiad Da gyfredol gan yr Heddlu, neu dystysgrif debyg o'u gwlad, cyniddynt gyrraeddy
Brifysgol. Bydd cytundeb Arweinwyr Grwpiau'r Ganolfan hefyd yn cael ei gwblhau ymlaen llaw.

Darparwyr gwasanaethau - Mae holl yrwyry cwmniau bws a thacsi a ddefnyddir wedi cael gwiriad DBS.

E4 Rhoi gwybod i ymgeiswyr

Rhoddirgwybodiymgeiswyry Ganolfan:

* Body Ganolfanwastad yngwirio 2 eirda - gan gynnwys eu cyflogwr diweddaraf

* Byddhaneseucyflogaeth ac unrhyw fylchauareu CV yn cael eu gwirio, a gofynniriymgeiswyr roi esboniad
yn ystod eu cyfweliad.

* Mae AD yn sicrhau bod gwiriadau prawf o hunaniaeth a'rhawl i weithioyn cael eu cwblhau cyny gall staff
ddechrau gweithio

* Dylentfodyngyfarwydd a Pholisi Diogelu Prifysgol Aberystwyth a dogfen Gweithdrefnau Diogelu'r Ganolfan
cyn iddyntddodi'rcyfweliad. Ceirdolennii'rdogfennau hynyny disgrifiad swydd.
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* Byddstaffa fydd yncael llawerofynediad heb oruchwyliaethi boblifancdan 18 e.e. athrawon angen
gwiriad DBS manylach.

* Ynogystald'r 2 eirda, bydd angeni athrawon sydd wedi bod yn gweithio dramor ddarparu tystysgrif gan yr
heddluo'rwlad ddiwethaf y buont yn gweithio ynddiac, os nad yw hynyn bosibl, rhaid darparu llythyron
geirdaychwanegol (y gellircael rhagor o fanylion yn eu sgil trwy gyfrwng galwad ffon), yn ogystal a'r
gwiriadau DBS perthnasol os ydynt wedi bod yn byw yn y Deyrnas Unedig. Gellir gwirio'r holl gyflogaeth
flaenorol 0'r 10 mlynedd diwethaf - nid dim ond y gyflogaeth ddiweddaraf.

E5 Ceisiadau DBS a'u hadnewyddu

Mae'r Ganolfanyndilyny Canllawiau ar gyfer ceisiadau adiweddariadau DBS ac yn gweithio gydag Adnoddau Dynol
y Brifysgolisicrhau bod gwiriad DBS Manylach yn cael ei gynnal ar gyferyr holl staff a fydd yn cael mynediad
sylweddoliboblifancdan 18.

Bydd angeni athrawon sydd wedi bod yn gweithio dramor hefyd ddarparu tystysgrif ganyrheddluo'rwlad
ddiwethafy buontyn gweithio ynddiac, os nad yw hynyn bosibl, rhaid darparu llythyron geirda ychwanegol (y gellir
cael rhagor o fanylion yn eu sgil trwy gyfrwng galwad ffén).

Rhaidi wiriadau DBS manylach staff parhaol y Ganolfan gael eu hadnewyddu bob tairblynedd.

Rhaidi wiriadau DBS manylach gael eu hadnewyddu'n flynyddol ar gyfer staff haf sy'n dychwelyd aca fydd yn cael
mynediad sylweddol i bobl ifancdan 18.

E6 Recriwtio ar gyfer aros mewn cartrefi — Ddim yn berthnasol

E7 Ymgeiswyr sy'n aros am DBS

Os oesangen cael gwiriad DBS ond nad ydyw wedi cyrraedd erbyn yradeg pan mae angeni'r aelod o staff ddechrau
gweithio, bydd y Ganolfanyn

* Sicrhaunad oes poblifancdan 18 yn nosbarth yr athro, gan gyfnewid athrawon yn 6l yrangener mwyn
sicrhau mai dim ond staff sydd a gwiriad DBS sy'n dysgu pobl ifancdan 18

* Sicrhaubod yr aelod o staff wedi dilyn proses gynefino'r Ganolfan, wedi llenwi ffurflen hunanddatgan ac
wedi cwblhau Hyfforddiant Diogelu Sylfaenol

*  Mynd ar drywydd trydydd geirdaychwanegol - aallai gynnwys geirdaar lafar - gan ofyn cwestiynau
penodol am addasrwydd yrymgeisyddi weithio gyda phoblifancdan 18 ac ati

* Sicrhauna chaniateiriathrawon ddysgu heb oruchwyliaeth, gan neilltuo'rystafell ddosbarth agosaf at
Swyddog Diogelu'r Ganolfaniddynt, a'u monitro'n ofalus, neufod agaelod ychwanegol o dim Diogelu'r
Ganolfanynbresennol yn eu hystafell ddysgu ar-lein/platfform dysgu rhithiol

* Sicrhaunad oesgan yr aelod o staff fynediad heb oruchwyliaeth i bobl ifancdan 18

* Rhoddirgwybodiymgeiswyradegcynnigswyddiddyntbody penodiad ynamodol ar wiriad DBS
boddhaol
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Byddy canfyddiadau hynyn sail ar gyfergwneud dyfarniad/asesiad risgaraddasrwydd yrymgeisydd argyfery swydd
alefel yroruchwyliaeth sydd ei hangen.

E8 Ymgeiswyr a chanddynt record droseddol

Bydd ymgeiswyryn cael gwybod adegyr hysbysebu, y cyfweliad a'rcynnig o swydd bod y penodiad yn amodol ar
wiriad DBS derbyniol.

Prif ystyriaeth y Brifysgol o ran ymgeiswyr a chanddynt euogfarnau troseddolyw diogelwch myfyrwyr, staff,
ymwelwyracati. Os datgelireuogfarn/rhybudd neu unrhyw wybodaeth berthnasol arall, bydd Cadeirydd y panel
cyfweld yndilyn Canllawiau'r Brifysgol ar Adsefydlu Troseddwyr gan ymgynghori a'r Prif Swyddog Diogelu ar gyfer
Staff.

E9 Ymgeiswyr nad oes modd gwirio eu record droseddol

Os penodirunigolyniswydd lle mae gofyn cael gwiriad DBS Manylach ond na chafwyd cliriad, rhoddir gwybodi
Gyfarwyddwry Ganolfan fel y gellir cynnal asesiad risg arhoi goruchwyliaeth briodol ar waith, os oes angen. Bydd
hynyn cynnwys peidio a phennu'raelod o staff i weithio heb oruchwyliaeth gyda phoblifancdan 18.

Os nad oes modd gwiriorecord droseddol dramor:
(i) Byddy ffeithiau hynyn cael eu gwirio gan ddefnyddio gwefany Llywodraeth

https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants

(ii) Os nad oes modd gwirio mewn unrhyw fodd, bydd angen cael geirdaychwanegolo'rwladlle naellid
cynnaly gwiriad heddlu, ahynny'n ddelfrydolgan berson awelodd yrymgeisydd yn gweithio gyda phobl
ifancdan 18. Rhaidi o leiaf un o'r bobl hyn sy'n darparu geirdaychwanegol fod ar gael er mwyn cynnal
gwiriad geirdaar lafar.

E10 Un cofnod canolog

Mae'r Ganolfanynsicrhau bod gwiriadau diogelu cyn penodi ar gyferyrholl staff yn cael eu cynnal gan ddefnyddio
rhestrwirio Recriwtio Mwy Diogel y Ganolfan.

E11-E14

Ddim yn berthnasol

F - Lles/rhoi diogelu ar waith

F1 Defnyddio asesiadau risg

Mae'r Brifysgol yn cynnal asesiad risg o bob agwedd ar fusnes arferol y Brifysgol acmae'r Ganolfan yn cynnal
asesiadaurisgychwanegol er mwyn cynorthwyo i sicrhauiechyd a diogelwch holl fyfyrwyr a staff y Ganolfan, gan
gynnwys poblifancdan 18. Mae holl asesiadau risgy Ganolfan ynystyried

materion Diogelu a Prevent. Mae Rheolwr Gweinyddol a Chyfarwyddwry Ganolfan yn gyfrifol am sicrhau bod
asesiadaurisgar gael ar gyfer holl weithgareddau'r Ganolfan.
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Mae gweithgareddau'n cael eu hasesu acmae unrhyw risgiau ac/neu broblemau posibl yn cael eu nodi fel y gellir
rhoi mesurau rheoliarwaithi'w lleihau gymaint a phosibl.

Am ragor o fanylion am sut mae asesiadau risgyn cael eu cynnal gweler: https://www.aber.ac.uk/cy/hse/proc-
prac/riskassessment/#key-actions

F2 (i) Arolygaeth a chymarebau

Arolygu Dosbarthiadau yny Ganolfan

Mae myfyrwyrdan 18 yn y Ganolfanyn cael eu monitro'n agos. Ni cheirfyth fwy nag 16 o fyfyrwyryn
nosbarthiadau'r Ganolfan, acmaentyn amlyn llawerllai na hynny.

Rhaglen Gymdeithasoly Ganolfan

Mae'r Ganolfan yn sicrhau bob amsery ceir o leiaf un aelod o staff ar bob bws sy'n gadael o Aberystwy th ar gyfer
teithiausy'nrhan o'r rhaglen hamdden. Os oes gennym griwp sydd ag Arweinydd Grwp yn dod yn gwmni iddynt, yna
disgwyliri'r Arweinydd Grwp hwn ddod gyda'r myfyrwyr, yn enwedigy rhai dan 18, ar unrhyw deithiau. Byddaelod o
staff y Ganolfan - y Trefnydd Cymdeithasol fel arfer - ac Arweinwyr Grwpiau perthnasol yn cadw cwmni i'r myfyrwyr
ar gyferyr holl weithgareddau gyda'r nos.

Cymhareb staff/myfyrwyr y Ganolfan yw o leiaf 1:20 ar gyfer myfyrwyr dan 18 oed sy'n cymryd rhan yn ei rhaglenni
hamdden. Mewn gwirionedd, gan mai cymharol brin yw'r myfyrwyr dan 18 yn y Ganolfan, mae'r gymhareb
staff/myfyrwyryn nes at 1:5 fel arfer.

Grwpiau dan 18 y Ganolfan

Arweinyddy Grwp sy'n gyfrifol am eu griwp. Oddi allani amser gwersi, bydd poblifanc16 ac 17 oed yn cael eu
goruchwylio gan eu harweinydd grwp, afydd wedi'i wirio gan yr heddlu ac wedi cael hyfforddiant priodol. Y
gymhareb oruchwylio isaf bosibl yw 1:20.

Bydd pob grwp yn darllenac ynllofnodi rheolau dan 18 y Ganolfan - anogir myfyrwyry Ganolfanifod yn aeddfeda
chyfrifol ofewn amgylchedd y Brifysgol.

Byddy cyfarfod diogelu wythnosol a phob griwp dan 18, a gynhelirgan Swyddog Diogelu'r Ganolfan neu ei
gynorthwyydd, yn cynnwys trafodaeth ar ddiogelwch agwahaniaethau o ran arferion diwylliannol.

F2 (ii) Diogelwch yn ystod cyfnodau heb oruchwyliaeth

Bydd holl fyfyrwyry Ganolfan yn cael gwybodaeth amsuti gadw'n ddiogel ynystod eu cyfnodyny DU, yn cael eu
rhybuddio am beryglon acyn cael rhif argyfwng 24 awr y Ganolfan a chyflwyniad trwyadl i ffynonellau eraillar gyfer
cymorth brys.

Bydd poblifancdan 18 yn cael sesiynau cynefino penodol pan fyddy rheolau argyfer poblifancdan 18 yncael eu
hesbonio, aphangant eu hannogi gysylltu a'r Ganolfan os oes ganddynt unrhyw bryderon. | ddilyny sesiynau hyn
ceircyfarfodydd rheolaidd o'r Fforwm dan 18, lle ceir pwyslais ar ddiogelwch.

Mae'r Ganolfanyn olrhain absenoldeb poblifancdan 18 yn ddi-oed, acyn rhoi'rgweithdrefnau myfyrwyr coll (gweler
F5) ar waith pan na ellirolrhain personifancdan 18 sydd wedi bod yn absennol o'r dosbarth.

Amgylcheddioedolion yw Prifysgol Aberystwyth achyn derbyn unrhyw archebion argyfer poblifancdan 18 mae'r
Ganolfanynsicrhau bod rhieni acunrhyw asiantiaid, sefydliadau partneracarweinwyr grwpiau yn ymwybodolnad
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yw myfyrwyrdan 18 y Ganolfan yn cael eugoruchwylioy tu hwnti'ramsersydd wedi'iamserlennu ar gyfer
dosbarthiadau agweithgareddau cymdeithasol sydd wedi'u hamserlennu ar gyferyr haf. Mae'r Ganolfan yn mynd ati
gyda gofal i sicrhau bod rhieni acunrhyw asiantiaid, sefydliadau partneracarweinwyr grwpiau yn ymwybodolbody
myfyrwyryndodi amgylchedd ar gyfer oedolion acnafyddant yn cael eu goruchwylioamran helaeth eu harhosiad.

Yn achos grwpiau o boblifancdan 18, mae'r arweinydd grivp sy'n dod yn gwmniiddyntyn gyfrifol am unrhyw
oruchwyliaethytu hwnti'r gweithgareddau aramserleny Ganolfan, acmae hyn yn cael ei esbonio'n glira'i gytuno
cyn i unrhyw archeb gan grwp gael ei chadarnhau.

Trwy lofnodi Ffurflen Gydsynio a Gwybodaethi Rieni'r Ganolfan, mae rhieni'n cydsynioi'w plant fyw acastudio
mewn amgylcheddioedolion aheb oruchwyliaeth gany Ganolfan/y Brifysgoly tu hwnti'r gweithgareddauaryr
amserlen, agofynniriddyntystyried aydyntyn hyderus bod eu plantyn barod ar gyferamgylchedd o'rfath.

F3 Darpariaeth Les y Ganolfan

Mae Cydlynyddy Ganolfan yn gyfrifol am les myfyrwyry Ganolfan acmae'n cael ei gynorthwyo a'r gwaith hwn gan
Gyfarwyddwry Ganolfan a Rheolwr Gweinyddol y Ganolfan. Mae gwasanaeth Cymorthi Fyfyrwyry Brifysgol ynrhoi'r
cyd-destun ehangach ar gyferlles myfyrwyry Ganolfan.

Sesiynau tiwtorial fesul blwyddyn academaidd

Yn ystody flwyddyn academaidd bydd holl fyfyrwyry Ganolfan, gan gynnwysy rhai dan 18, yn cael sesiynau tiwtorial
rheolaidd &'rtiwtor cwrs sydd wedi'i bennu iddynt er mwyn trafod cynnydd academaidd, cynlluniau/targedau dysgu
unigol ac unrhyw faterion eraill, gan gynnwys hiraethu am gartref. Bydd y sesiynau tiwtorial academaidd yn cael eu
cynnal yn ystafelloedd tiwtorial y Ganolfan, ond mae'rsesiynau tiwtorial ar gyfer poblifancdan 18 yn cael eu cynnal
yng Nghanolfan Adnoddau'r Ganolfan, sy'n agor ar swyddfa weinyddoly Ganolfan. Mae'rsesiynau tiwtorial ar-leini
boblifancdan 18 yn cael euhamserlennu'n ganologfely gellircynnal y polisi 'drws agored'ac fel y gall aelod arall o
staff 'alw heibio'ar unrhyw adeg.

Mae Cydlynyddy Ganolfanyn cynnigsesiynau tiwtorial bugeiliol ychwanegol ar gais myfyriwr neu athro neu os ceir
testun pryder. Mae ffurflenniprydery Ganolfan, wedi iddynt gael eu llenwi, achan ddibynnu ar eu cynnwys, naill ai'n
cael eu cadw yn ffeil diwtorial y myfyriwr neu yn swyddfa Cydlynydd y Ganolfan yn ffeil Pryderon Cyfrinachol y
Ganolfan.

CynefinoiBobl Ifancdan 18 / Y Fforwm dan 18 / Sesiynau Tiwtorial Bugeiliol Ychwanegol i Bobl Ifancdan 18

Yn ogystal a phroses gynefino gyffredinol y Ganolfany mae'r holl fyfyrwyryn ei dilyn arddiwrnod cyntaf y cwrs, mae
trefn gynefino'r Ganolfani boblifancdan 18 yn cynnwys setbenodol oreolau a rheoliadauy mae'nrhaidi'r myfyriwr
dan 18 eillofnodi arddechrau eu cwrs.

Mae holl fyfyrwyry Ganolfan, gan gynnwysy rhai dan 18 a grwpiau dan 18, hefyd yn cael rhif argyfwng 24 awry
Ganolfanadegy cynefino. Mae'rffon hwn bob amserym meddiant un o Dim Diogelu'r Ganolfan.

Mae poblifancdan 18 a grwpiaudan 18 yn cael cefnogaeth fugeiliolychwanegol trwy gyfrwng cyfarfodydd
ychwanegol rheolaidd o fforwm dan 18 y Ganolfan, lle mae materion penodol yn cael eu crybwyll a'u trafod mewn
modd anffurfiol a chyfeillgar, athrwy gyfrwng sesiynau tiwtorial unigoldan 18 sydd ar gael ar gais neu os ceir pryder.
Mae'r Fforwm dan 18 a'r sesiynau tiwtorial bugeiliol dan 18 yn cael eu cynnal gan Gydlynyddy Gan olfan (Swyddog
Diogelu'r Ganolfan).
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Gwybodaeth cyn cyrraedd a Gwybodaethirieni

Rhaidi rieni holl fyfyrwyrdan 18 y Ganolfan a grwpiau dan 18 lenwi Ffurflen Gydsynio a Gwybodaethi Rieni'r
Ganolfancyn ygellirderbyneuplentynareucwrsyny Ganolfan. Mae'r ffurflen hon yn tynnu sylw aty gefnogaeth
ychwanegol y mae'r Ganolfanyn eichynnigi bobl ifancdan 18. Trwy lofnodi'r ffurflen hon, mae eu rhieni'n cydnabod
eubod yndeall dull y Ganolfan o ofaluamboblifancdan 18, ac yn cytuno ag ef.

Mae Gweithdrefnau Diogelu'r Ganolfan arheolau'r Ganolfaniboblifancdan 18 hefyd argael ar wefany Ganolfaner
mwyni rieni gael eudarllen.

Wediifyfyriwrdan 18 gyrraedd y Ganolfan, bydd Cydlynydd y Ganolfanyn anfon neges ebost 'groesawu’i'w
rhiant/gwarcheidwad a hefyd yn rhoi rhif ffén argyfwngy Ganolfaniddynt.

Pwyllgor Ymgynghori Staff a Myfyrwyr

Mae dau gynrychiolydd myfyrwyryn cael eu hethol o bob dosbarth bob semester(gan gynnwys cyrsiau cyny sesiwn
yn yr haf) ac yna maentyn ymuno & Chydlynyddy Ganolfan (neu Reolwr Gweinyddol neu Gydlynydd Liwybrau'r
Ganolfan)igreu Pwyllgor Ymgynghorol Staff-Myfyrwyry Ganolfan. Mae'r cyfarfodydd hynyn cael eu cynnal bob 2
neu 3 wythnos trwy gydol y flwyddyn. Gall myfyrwyr sydd dan 18 gael eu hethol i'r pwyllgor hwn.

Poster Diogelu

Mae posterdiogelu'r Ganolfanyn cael ei arddangos yn glirym mhob ystafell ddosbarth acystafellstaff, acmae'n
datgan wrth bwyy dylid rhoi gwybod am bryderon ac yn atgoffa'r myfyrwyr bod diogelu'n gyfrifoldeb ar bawb.

Cofrestrau a Monitro Presenoldeb yn y Ganolfan

Mae poblifancdan 18 wedi'unodi'nglirar holl gofrestrau'r Ganolfan fel y gellireu canfod yn rhwydd ac fel y gellir
monitro eu presenoldeb a'u prydlondeb. Os nad yw personifancdan 18 yny dosbarth 15 munud wedii'r dosbarth
gychwyn, bydd yrathro yn rhoi gwybodi

Reolwr Gweinyddol y Ganolfan (neu Gydlynydd / Cyfarwyddwry Ganolfan), afydd yn cymrydy camau priodol i
gysylltu a'rmyfyriwr. Gweler Datganiad y Ganolfan ar Absenoldeb Myfyrwyr.

Cyfarfodydd Athrawon ac Adrannol

Rhaidi holl athrawon Liwybrau, ysgol haf a chyrsiau wedi'u teilwra'r Ganolfan fynychu'r cyfarfodydd wythnosol i
athrawon trwy gydol y flwyddyn. Bydd materion lles adiogelu yng nghyswllt yr holl fyfyrwyr, gan gynnwysy rhai dan
18, yn cael eu crybwyll a'utrafod yny cyfarfodydd hyn.

Mae cyfarfodydd adrannol y Ganolfan, agynheliryn fisol yn ystod y flwyddyn academaidd acyn wythnosol yn ystod
yr haf, hefyd yn cwmpasu materion diogelu a Prevent.

Adborth

Rhaidi'r holl fyfyrwyr, gan gynnwysy rhai dan 18, lenwi ffurflen adborth gynnary Ganolfan ar ddiwedd wythnos
gyntaf eu cwrs. Mae hynyn rhoi adborth defnyddiol acyn helpuiddatrys unrhyw broblemauy gallai myfyrwyrfod
wedi'u cael ynystod eu hwythnos gyntaf.

Mae ffurflen adborth Diwedd Cwrsy Ganolfan hefyd yn cael eillenwiarddiwedd pob cwrs. Mae hon hefyd yn rhoi
adborth defnyddiolynghylch lles a diogelu.

Anogiry myfyrwyri siarad a staff y Ganolfan ar unrhyw adeg yn ystod eu cwrs os oes ganddynt broblem neu bryder.
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F4 Ymdrin a Phryderon Lles

Rhoddirgwybod cyn gynted a phosibli Gydlynydd y Ganolfan (Swyddog Diogelu Dynodedigy Ganolfan) neu aelod o
Dim Diogelu'r Ganolfan amyr holl bryderon sy'nymwneud a myfyrwyr, gan gynnwysy myfyrwyr hynny sydd dan 18.
Gan ddibynnuar natury pryder, bydd y mater naill ai'n cael ei ddatrys gyda'r myfyriwrneu'n cael ei drafod ag
aelodau eraill odim Diogelu'r Ganolfan, afydd yn penderfynu ary cam nesaf y mae angen ei gymryd. Bydd yr holl
aelodau ostaff yn dilynsiartlif y Brifysgol ar gyfer rhoi gwybod am bryderon.

Nodirpob pryderar uno ffurflenniprydery Ganolfan, acmae'r rhain naill ai'n cael eu cadw yn ffeil diwtorial y
myfyriwr (ar Blackboard) neuyny ffeil gyfrinachol pryderon myfyrwyryn swyddfa Cydlynydd y Gan olfan.

F5 Myfyrwyr coll

*  Byddyr holl fyfyrwyryn cael sesiwni'w cyflwyno a'u croesawu i'r Ganolfan. Yn ystod y sesiwn honrhaidi'r
holl fyfyrwyr, gan gynnwysy rhai dan 18, lenwi ffurflen gofrestru'r Ganolfan, sy'n golygu bod yn rhaid iddynt
roi eu rhif ffon symudol yny DU a manylion cyswllt eu rhieni/gwarcheidwaid ac ati.

*  Mae'r myfyrwyrdan 18 wedi'unodi'nglirary cofrestrau ac os na fydd myfyriwrdan 18 yn y dosbarth 15
munud wedii'rdosbarth gychwyn, rhaidi'r athro roi gwybod yn ddi-oed i Reolwr Gweinyddol y Ganolfan neu
aelod o dim Diogelu'r Ganolfan.

* YnabyddRheolwr Gweinyddol y Ganolfan neu aelod o dim Diogelu'r Ganolfan yn ffonio'r personifancdan
18 i geisio canfod ymhle y maent

* Osnafyddantynateby ffon bydd Rheolwr Gweinyddol / Cydlynydd y Ganolfan neu aelod o dim Diogelu'r
Ganolfanyngofyni'w cyd-fyfyrwyr/cyd-letywyrayw'r myfyriwryniawn ac a ydyntyn gwybod ymhle y mae

*  Osnadyw'rffrindiau'n gwybod ymhley mae'r myfyriwr dan 18 a bod y sefyllfalle nad yw'r myfyriwryn ateb
ei ffon yn parhau, cysylltirathim Diogelwch Safle'r Brifysgola gofynniriddyntfyndilety'rmyfyriwryn ddi -
oediwneudynsiwreubodyniawn

* Osnaellircysylltuahwy, byddy Ganolfan ynanfon ebost at y myfyriwr (gan ofyn am dderbynneb darllen)yn
gofyniddyntgysylltu'n ddi-oed, arhoi gwybody gall fod angen Gwiriad Lles gan yr Heddlu.

* Os nacheirymateb, byddy Ganolfan yn cysylltu a'r Rheolwr Bywyd Campws sydd ar ddyletswydd trwy
gyfrwngy Swyddfa Llety acyn rhoi gwybod amy rhesymau am y pryder. Bydd y Rheolwr Bywyd Campwsyn
llenwi ffurflen Gyfeirio Myfyrwyrsy'n destun Pryder, acyn gofyni rywun wirioayw cerdyny myfyriwrwedi
cael eiddefnyddioifyndimewni'rllety neuiadeiladau eraillac, os oes angen, yn gofyni'r tim Dioge lwch
Safle wirio llety'r myfyriwr.

* Osceirdigono achos am bryder(postheb eiagor,y rhieni'ndweud nafu cyswlltd hwy, cerdyn heb gael ei
ddefnyddio, y myfyriwrddimyn ei lety) bydd y Rheolwr Bywyd Campws neu'r Ganolfan yn ffonio 101i
wneud caisam Wiriad Lles gan yr Heddlu.

* Byddy Ganolfanyn rhoi'rwybodaeth ddiweddarafi rieni'r myfyriwr a'r Gwasanaethau Cymorthi Fyfyrwyr
student-support@aber.ac.uk trwy ebost trwy gydol y broses.

Rhaglen gymdeithasol

*  Osywmyfyriwrdan 18 wedi awgrymuy bydd yn bresennol mewn digwyddiad yn rhan o'r rhaglen
gymdeithasol (trwy nodi eu henw ary daflen gofrestru ar gyfery daith) ond nad ydyntyno, byddy trefnwr
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cymdeithasol yn cysylltuagaelod o Dim Diogelu'r Ganolfan gan ddefnyddio rhif ffon argyfwngy Ganolfan ac
yna byddantyndilynyweithdrefn aamlinelliruchod.

*  Mae Gweithdrefnau Myfyrwyr Coll y Brifysgol yn rhoi canllawiau i'w dilyn ym mhob achos pan ofnir bod
myfyriwrargoll

F6 Manylion Cyswllt mewn Argyfwng

Rhaidi holl fyfyrwyry Ganolfan roi manylion cyswllt eu rhieni/perthynas agosaf a chadarnhau a ydyntyn gallusiarad
Saesneg. Rhaid rhoi manylion person cyswllt arall os naallant siarad Saesneg. Cedwiry cofnodion hyn yn ffeiliau
gweinyddu canology Ganolfan fel y gall holl aelodau'r Tim Diogelu gael gafael arnynt os oes angen.

F7 Llety

(i) Trefniadaullety ar gyfer myfyrwyrdan 18 oed
Bydd myfyrwyrdan 18 y Ganolfan sydd ar gyrsiaui oedolionyn cael eu lletyayn neuaddau preswyl y
Brifysgol gyda myfyrwyrsy'n oedolion.
Bydd myfyrwyrdan 18 y Ganolfan sydd ar gyrsiauirai dan 18 yn cael eulletyagyda'i gilydd fel grivp
caeediggydagarweinydd/arweinwyry griwp.

(ii) Beth fydd yn digwydd os yw myfyriwrdan 18 eisiautreulioamseriffwrdd o'ullety e.e. ary penwythnos?
Os yw myfyriwrdan 18 eisiauarosi ffwrdd o'rllety sydd wedi'i drefnu ar eu cyfer, rhaid i'r myfyriwrroi
gwybodi'r
Ganolfanble maentyn mynda rhoi'r holl fanylion cyswllta'rmanylion teithio, achadarnhau wrthy
Ganolfan eu bod wedi rhoi gwybodi'w rhieni.

F8 Cymorth Cyntaf a gwybodaeth feddygol

Cymorth Cyntaf
Mae holl dim Diogelwchy Campws 24-awry Brifysgol wedi cael hyfforddiant cymorth cyntaf.

Mae Trefnydd Cymdeithasol y Ganolfan sy'n arwain rhaglen gymdeithasol yr haf wedi cael hyfforddiant cymorth
cyntaf.

Mae blwch cymorth cyntaf y Ganolfan yn cael ei gadw ym mhrif swyddfa'r Ganolfan. Mae'n cael ei wirio bob
semester gan Reolwr Gweinyddoly Ganolfan er mwyn sicrhau ei fod yn llawn abod pob eitem o fewn ei dyddiad.

Os cyfyd unrhyw faterion cymorth cyntaf lle mae angen cymorth pellach, gall unrhywaelod o staff neu fyfyriwr ffonio
'0' o unrhyw ffényny Brifysgol agofyn am gymorth un o swyddogion Cymorth Cyntaf y Brifysgol.

Os bydd unrhyw un o fyfyrwyry Ganolfan, gan gynnwysy rhai dan 18, ynsal bydd aelod o Dim Diogelu'r Ganolfanyn
mynd gyda hwy i'r feddygfa/ysbyty/deintyddfa os bernirbod angen.

Ceirrhagor o fanylion am Bolisi Cymorth Cyntaf y Brifysgol yma: www.aber.ac.uk/en/hse/proc-

prac/first-aid/

Myfyrwyr sy'n sél

Rhaidi'r holl fyfyrwyr, gan gynnwysy rhai dan 18, ebostio neu ffonio swyddfa'r Ganolfan os nad ydyntyn teimlo'n
ddigondaifyndi'w dosbarthiadau.
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Cymerir camau priodol yn 6l yr angen. Ceirrhagor o fanylion yn Natganiad y Ganolfan ar Absenoldeb Myfyrwyr. Bydd
swyddfa'r Ganolfan yn helpu myfyrwyriwneud apwyntiad 8'rmeddyg os oes angen.

Os bydd un o fyfyrwyry Ganolfan yn ddifrifolwael abody brif swyddfaargau, gallant ofyn am gymorth trwy ffonio
rhif argyfwngy Ganolfan a siarad ag aelod o dim Diogelu'r Ganolfan.

Gwybodaeth Feddygol

Y ganolfan feddygol/meddygfa agosaf yw Meddygfa Padarn, sydd wedi'illeoliochrdraw'rfforddi'r Brifysgol
http://www.padarn.wales.nhs.uk/ acmae ar agor o 08.30 tan 18.00. Pan fyddy feddygfaargau a bod angen

meddyg, gall unrhyw un sydd eisiau cymorth ffonio 01437 769811. Bydd nyrs sydd wedi'i hyfforddi yn ateb yralwad
ac yn cysylltua meddyg os oes angen. Mae'r gwasanaethau oddi allanioriauyn brysurfel arfer, felly dylai staff a
myfyrwyr ystyried yn ofalus cyn gofyn am weld meddyg, a dim ond os na allant, o ddifrif, aros nes bod y feddygfa'n
ailagory dylentwneud hynny.

Mewn argyfwng go iawn dylai'r staff a'r myfyrwyrffonio 999. Mae poenauyny frestac/ neuddiffyganadlynfatero
argyfwng.

Ysbyty Cyffredinol Bronglais yw'r ysbyty agosaf, agellir cerdded iddo o'r Brifysgol mewn dim o dro.

https://www.wales.nhs.uk/eingwasanaethau/cyfeiriadur/Ysbytai/92

Peidio @ Datgan Cyflyrau Meddygol

Mae'n ofynnol i unrhyw fyfyriwr sy'n gwneud cais am gwrs ddatgan unrhyw ofynion ychwanegol o ganlyniad i
gyflyrauiechyd difrifol, fel y gall y Ganolfan roi addasiadau rhesymol ar waith. Os nad yw'r wybodaeth honyn cael ei
darparu, mae'n bosibly gwrthodirlle i'rmyfyriwrary cwrs acy byddantyn cael eu hanfon adrefar eu cost eu
hunain.

Rhaidi'r Ganolfan wybod popeth am unrhyw gyflyrau meddygol / ymddygiadol sydd gan fyfyrwyrdan 18 cyn iddynt
gyrraeddy DU a rhaid iddyntfod a chaniatad ar gyfertriniaeth feddygol frys - mae'n ofynnolirieniroi'rwybodaeth
hon ar ffurflen Cydsyniad Rhieni'r Ganolfan. Mae'n ofynnol hefyd rhoi'r holl fanylion am feddyginiaeth, rheolaeth ar
feddyginiaeth agwybodaeth am gyflenwi i'r Ganolfan cyni'r myfyrwyrgyrraedd.

Pan fyddantyn cyrraedd, gofynniri fyfyrwyrroi manylion unrhyw gyflyrauiechyd ar Ffurflen Gofrestru'r Ganolfan.
Mae'r wybodaeth honyn cael ei dwynynghyd ac mae ar gael i aelodau Tim Diogelu’r Ganolfan, sy'n gyfrifol am ffon
argyfwngy Ganolfan. Ceirgwybodaeth berthnasol hefyd ar eu cofnod myfyriwracfe'i rhennira'u hathro dosbarth fel
y bo'n briodol.

Darpariaeth i fyfyrwyr sy'n fwy agored i niwed

Yn y Ganolfan, ein nod yw rhoi profiad o'r ansawdd uchaf posibl i'n holl fyfyrwyr, aci sicrhau bod ein cyfleusterau
academaidd ar gael i bawb sy'n cwrdd a'n gofynion mynediad.

Yn achos myfyrwyranabl, y rhai sydd a chyflyrauiechyd hirsefydlog neu sydd a gwahaniaeth dysgu penodol, anelwn
at gynnig cwricwlwm cynhwysol sy'n agored i bawb, llety wedi'i addasu ar gais, a mynediadi ardaloedd Cerdyn
Gwyrdd, lle ceir cyfrifiaduron, caledwedd arbennig, meddalwedd ychwane gol amynediad i liniaduron. Rydym yn rhoi
cyngor i fyfyrwyrar dechnoleggalluogi athrefniadau arholi unigol fel y gallant gyflawni eu potensial i'r eithaf a chael
y canlyniadau day maentyn eu haeddu.
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Am ragor o wybodaeth am ddarpariaethy Brifysgol i fyfyrwyrachanddyntanableddau, cysylltwch a
Chymorthi Fyfyrwyrtrwy ebostio disability@aber.ac.uk neu ffonio 01970 621761
https://www.aber.ac.uk/cy/student-support/

F9 Ymddygiad a Disgyblaeth Pobl Ifanc dan 18

Rhaidi holl fyfyrwyrdan 18 y Ganolfan lofnodi'r Ffurflen Rheolau Myfyrwyr Dan 18 yn y sesiwn gynefinoi fyfyrwyr
dan 18 i ddangos eu bod wedi deall yrheolauacy byddantyn eudilyn. Os canfyddirbod unrhyw fyfyriwr dan 18
weditorri'rrheolau hyn gellirgofyniddynt adael y Ganolfan yn ddi-oed. Mae'rrheolau a'rrheoliadau hynyn cael eu
trafod yn rheolaidd yny fforwm dan 18.

Bydd rhieni hefyd yn cael copio'r rheolaudan 18 a rhaididdynt eu llofnodii gadarnhau eu bod yn cytuno a hwy.

Ceirrhagor o fanylion am Siartera Chod Ymddygiad Myfyrwyry Ganolfan yn Llawlyfr Myfyrwyry Ganolfan/ar wefan
y Ganolfan.

F10 Diogelwch Tan

Mae dilynyrheoliadau Diogelwch Tan yn ofyniad cyfreithiolar holl fyfyrwyry Brifysgol. Yn sesiwn gynefino'r
Ganolfanrhoddirgwybodaethi'r holl fyfyrwyr, gan gynnwysy rhai dan 18, am bethi'w wneud os ceirymarfertan /
larwm dan a bethi'w wneud os ydyntyn darganfod tan.

Mae holl fyfyrwyry Ganolfan yn cael sesiwn gynefino arddiogelwch tanynrhan o becyntrwydded llety'r Brifysgol.
Mae'r sesiwn honyn cael ei darparu gan yr awdurdod lleol a Gwasanaeth Tan ac Achub Canolbarth a Gorllewin
Cymru.

Trafodirdiogelwchtanynrheolaidd hefyd yny fforwm dan 18.

Gweler www.aber.ac.uk/cy/hse/proc-prac/fire-safety/ i gael rhagoro wybodaeth

F11 Trosglwyddo o'r Maes Awyr

Os yw myfyriwr dan 18 eisiau teithio'n annibynnoli'r Ganolfan rhaid i'w rhieni roi eu caniatad ar ffurflen Caniatad
Rhieniy Ganolfancyniddyntgyrraeddy DU.

Rhoddirmanylioni holl fyfyrwyry Ganolfanarsut i deithioi Aberystwyth o'rmanlle maentyncyrraeddy DU (a suti
deithioyn 6lyno).

Hefyd, rhoddiranogaeth grefi fyfyrwyrdan 18 deithio mewn tacsi adrefnwyd gany Ganolfan. Mae holl yrwyry
cwmniau bws a thacsi a ddewisirgany Ganolfan wedi cael gwiriad DBS.

F12 Diogelwch Ar-lein

Mae holl fyfyrwyry Ganolfan yn cael cyngor ar ddiogelwch ar-leinyn rhan o'utrefn gynefino. Hefyd, mae posteriam
ddiogelwcharyrhyngrwyda suti'gadw'n ddiogel ar-lein'i'w gweld yn holl ystafelloedd dosbarth y Ganolfan. Anogir
holl fyfyrwyry Ganolfan, gan gynnwysy rhai dan 18, i ddweud wrth aelodau o staff os cant unrhyw gyswllt digroeso
ar-lein neutrwy neges destunacos oes ganddynt unrhyw bryderonam eu dysgu ar-lein.
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Mae dysgu ar-lein, diogelwch ary rhyngrwyd, gemau cyfrifiadurol a'rdefnydd o'r cyfryngau cymdeithasol yn cael eu
trafod yn rheolaidd yny fforwm dan 18.

| gael rhagor o fanylion am y Rheolau a'r Rheoliadaui Fyfyrwyr gweler www.aber.ac.uk/cy/academic-

registry/handbook/regulations/student-info/ ac/ neu Bolisi Gwasanaethau Gwybodaeth y Brifysgol gweler:

www.aber.ac.uk/cy/is/regulations/isregs/

F13 Radicaleiddio ac Eithafiaeth - Prevent https://www.aber.ac.uk/cy/hr/diogelu/dyletswyddprevent/

https://www.aber.ac.uk/cy/sscs/student-dignity-respect/#darllenwch-god-urddas-a-pharch-myfyrwyr

https://www.aber.ac.uk/en/media/departmental /studentsupport/resources/dignityandrespect/cod -myfyrwyr-ar-
urddas-a-pharch.pdf

Mae'r Ganolfanyn disgwyli'w holl fyfyrwyr ddangos parch a goddefgarwch tuagat bobl o wahanol wle dydd,
crefyddau, hil acsydd & gwahanol safbwyntiau - aryr amod nad yw eu safbwyntiau'n rhai eithafol (h.y. a'rbwriad o
niweidio pobl eraill). Hefyd, mae angeni holl fyfyrwyry Ganolfan fod yn gyfarwydd a 4 gwerth craidd Prydain sef
Democratiaeth, Rheolaeth y Gyfraith, Parch a Goddefgarwch a Rhyddid yr Unigolyn. Os nad yw myfyriwryn dangos
parch a goddefgarwch tuag at fyfyrwyr eraill, ystyrir hyn yn destun pryder difrifol achymerir camau priodol os oes
angen. Gweler hefyd Siarter Myfyrwyry Ganolfan.

Yn Ol polisi Preventy Brifysgol, mae Deddf Gwrthderfysgaeth a Diogelwch 2015 yn datgan bod ynrhaidi awdurdodau
penodediganodirroisylw priodoli'rangeni atal pobl rhag cael eu denu gan derfysgaeth. Mae hynyn golygu bod
dyletswydd statudol ar Brifysgolion bellach i chwarae eu rhan yn strategaeth Preventy Llywodraeth. Mae Adran
26(1) Deddf Gwrthderfysgaeth a Diogelwch 2015 ("y Ddeddf") yn rhoi dyletswydd arawdurdodau penodedig, wrth
iddynt gyflawni eu swyddogaethau, i roi sylw priodoli'rangeni atal pobl rhag cael eu denu gan derfysgaeth. Cyfeirir
at hyn fel y Ddyletswydd 'Prevent’.

Mae'r Ganolfan wedi cynnal ei hasesiad risg Prevent ei hun. Mae posteri diogelu'n cael eu harddangos ym mhobuno
ystafelloedd dosbarth y Ganolfan.

Gofynniri staff a myfyrwyry Ganolfan roi gwybod am unrhyw bryderoni Gydlynydd y Ganolfan (neu aelod o Dim
Diogelu'r Ganolfan), afydd yn cymrydy camau priodol os oes angen. Bydd pob pryderyn cael ei gofnodi yn Ffeil
Pryderon Diogelu'r Ganolfan acyn cael eu cadw dan glo yn swyddfa Cydlynydd y Ganolfan yn ffeil Pryderon
Cyfrinachol y Ganolfan.

Gofynniri holl staff y Ganolfan a'r Brifysgol fod ar eu gwyliadwriaeth a chrybwyll unrhyw bryderon os ydynt o'rfarn
bod unigolion neu grwpiau o fyfyrwyr mewn perygl o gael eu denu at derfysgaeth. Mae angeni staff gadw Ilygad am
newidiadau mewn ymddygiad plantaallai awgrymu eu bod angen cymorth neu angen eu hamddiffyn.

Dylid crybwyll unrhyw bryderon, gan gynnwys unrhyw newidiadau mewn ymddygiad yn sgil y ffactorau a allai
gyfrannu at fod yn agored i niwed, wrth Gydlynydd y Ganolfan ac/neu'r Swyddog Adrodd Dynodedig, gan ddibynnu
ar natury pryder.
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Bydd y Gwasanaethau Cymorth i Fyfyrwyr, ynghyd ag aelodau eraill o'r Grwp Trosolwg Prevent, yn penderfynu pa
fesurau ymyrryd sy'n ofynnol, a byddant yn amrywio o'r naill achos i'r llall.

Hoffai'r Ganolfan atgoffa'r staff nad yw Preventyn golygu:

*  Ysbio ar fyfyrwyr/ staff

* Newiddiwylliant person

* Atal myfyrwyrrhagbod a safbwyntiau

* Atal myfyrwyrrhagcael trafodaethau... yn enwedig ynghylch digwyddiadau ar lefel fyd-eang

* Troseddolipobl
HYFFORDDIANT PREVENT Rhaid i bob aelod o staff ddilyn yr hyfforddiant PREVENT gorfodol, sydd ar gael ar
Blackboard.

F14 Cydsyniad Rhieni

Mae'r Ganolfanyn cysylltu arhieni cyn cadarnhau unrhyw archeb am gwrsi boblifancdan 18 er mwyn sicrhau bod
rhieni'n deall bod eu plantyndodi amgylchedd argyferoedolionaci sicrhaueu bod yn deall y gefnogaeth a'rlefelau
goruchwyliaethy bydd eu plantyn eu cael.

Rhaidi rieni holl fyfyrwyrdan 18 y Ganolfan lenwi Ffurflen Gydsynio a Gwybodaethi Rieni'r Ganolfan cyny gellir
derbyneuplentynareucwrs yny Ganolfan. Mae'r ffurflen hon yntynnu sylw aty gefnogaeth ychwanegoly mae'r
Ganolfanyneichynnigi boblifancdan 18. Trwy lofnodi'r ffurflen hon, mae eu rhieni'n cydnabod eu bod yn deall dull
y Ganolfan o ofaluam boblifancdan 18, ac yn cytuno ag ef.

Bydd rhieni poblifancdan 18 sy'n dodi'r Ganolfanyn rhan o drefniant grwp yn cael ffurflen wahanol, ynamlinellu'r
mesurauy mae'r Ganolfan yn eurhoiar waith ar gyfer grwpiau dan 18 a chyfrifoldebau'r Ganolfan, arweinyddy
grwp, myfyrwyra rhieni.

Mae Gweithdrefnau Diogelu'r Ganolfan arheolau'r Ganolfaniboblifancdan 18 hefyd argael ar wefany Ganolfani
rieni gael eudarllen.

Wedi i fyfyriwrdan 18 gyrraedd y Ganolfan, bydd Cydlynydd y Ganolfan yn anfon neges ebost 'groesawu'i'w
rhiant/gwarcheidwad a hefyd yn rhoi rhif ffon argyfwngy Ganolfaniddynt.

F15 & 16 Ddim yn berthnasol

F17 GDPR a Diogelu

Mae'r Brifysgol yn rhoi hyfforddiantachanllawiau manwlar GDPR a chedwir pob cofnod yn unol a Pholisi GDPRy
Brifysgol.

F18 Diogelu Cyd-destunol

Mae agweddau ar fyw yn Aberystwyth yn cael eu cwmpasu a'u trafod yn y wybodaeth y mae'r Ganolfanyn ei
darparu cyn i fyfyrwyr gyrraedd, mewn sesiynau cynefino myfyrwyr, fforymau dan 18 ac mewnymateb i unrhyw
ddigwyddiadau. Dymarai o'r agweddau hynny:

* peidioanofioyny mér mewn ardaloedd nad ydyntyn ddiogel - nofio bob amser mewn manlle ceirachubwr
bywyd
* peidiobythanofioyny nos
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* bodyn ofaluswrthgerdded oamgylchy drefyn ystody nos

* dewistacsisdiogel o'rsafle tacsis ynyr orsaf

* tynnusylw at yr adegau hynny pan fydd gemau rygbia phél-droed penodol yn cael eu chwarae fel y gallant
osgoi ffanssy'n hapus neu'nflin

* tynnusylw at ddathliadau diwylliannol penodol - mae'rnos Wenercyn y Nadoligyn noson fawr o ran yfed
alcohol - fel y gallant osgoi'rardaloedd hynny lle ceiry nifer fwyaf o dafarndai ac ati

* dodag esgidiau synhwyrol sy'n dal dwr

* doda chotlaw

* boda ffon symudol sy'n gweithioyny Deyrnas Unedig

F19 lechyd Meddwl a Lles

Mae'r Brifysgol ynrhoiystyriaeth o ddifrifiiechyd meddwl alles ei myfyrwyr a'i staff. Mae cefnogaeth ar gael i
fyfyrwyraci staff ac mae staff y Ganolfan yn cael eu cyfeirio'nrheolaidd aty ffynonellau cymorth hyn - ar eu cyfer
hwy eu hunain ac ermwyn gallu cyfeirio myfyrwyr.

Ein nod ni oll ar y cyd yw cadw myfyrwyr a staff yn
ddiogel. Os oes gennych bryder ynghylch diogelu,
waeth pa mor fan ydyw, peidiwch a chadw'n dawel!
Rhowch wybod amdano i aelod o Dim Diogelu'r Ganolfan

Swyddog Diogelu'r Ganolfan (Sarah Mc Kenna —
Swyddog Diogelu Cynorthwyol y Ganolfan _
Rachael Davey
Swyddog Diogelu Cynorthwyol y Ganolfan —
Natalie Hughes

neu

Swyddog Adrodd Dynodedig y Brifysgol (Pennaeth y Gwasanaethau Cymorth i Fyfyrwyr)
Prif Swyddog Adrodd vy Brifysgol - staff (Cyfarwyddwr AD)

Prif Swyddog Adrodd vy Brifysgol - myfyrwyr (Pennaeth y Gofrestrfa
Academaidd)
Swyddog Diogelu Arweiniol y Brifysgol (Dirprwy Is-Ganghellor Dysgu ac
Addysgu)

Ffoniwch 999 bob amser os oes perygl di-oed
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