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Cais ffurfiol i ailraddio o dan y weithdrefn asesu gradd swydd 

Cofiwch lenwi pob rhan o'r ffurflen hon cyn ei hanfon at y Cyfarwyddwr AD.
Ni ddylid gofyn i'r aelod o staff gyflawni cyfrifoldebau ychwanegol nes bod penderfyniad wedi'i wneud.
	Enw'r aelod o staff:

	

	⁠Adran:

	

	Teitl swydd:
	
	Gradd bresennol:

	

	A oes gan yr aelod o staff fisa Haen 2 neu Haen 5 
?
	Oes  FORMCHECKBOX 

	Nac oes  FORMCHECKBOX 


	A yw'r swydd hon wedi cael ei hasesu dan drefn 
HERA gan Adnoddau Dynol?
	Do  FORMCHECKBOX 

	Naddo  FORMCHECKBOX 



	Y radd a gynigiwyd yn sgil asesiad HERA
	

	A gafwyd cytundeb mewn egwyddor gan y 
 Grŵp Cynllunio?
	Do  FORMCHECKBOX 

	Naddo  FORMCHECKBOX 



	Dyddiad cyfarfod y Grŵp Cynllunio pan gytunwyd ar y mater
	

	Manylion y cyfrifoldebau ychwanegol

	

	Achos busnes sy'n egluro pam na all y cyfrifoldebau ychwanegol hyn y cynigir bod yr aelod o staff yn eu cyflawni gael eu cwmpasu gan aelodau eraill o staff ar raddau uwch
	

	Llofnod Cyfarwyddwr Adnoddau Dynol:
	

	Enw:
	

	Dyddiad:
	

	Llofnod Aelod o’r Weithrediaeth:
	

	Enw:
	

	Dyddiad:
	


	AT DDEFNYDD Y SWYDDFA’N UNIG
	
	
	
	

	Adnoddau Dynol
	
	
	
	

	Derbyniwyd gan AD
	Dyddiad 
	…………………………….
	Enw
	…………………………….

	AD wedi gweithredu
	Dyddiad 
	…………………………….
	Enw
	…………………………….

	Anfonwyd at y gyflogres
	Dyddiad 
	…………………………….
	Enw
	…………………………….
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